Syyttajalaitoksen (152)
puolivuosikatsaus 2022
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Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ja toiminnalliset tuloksellisuustavoitteet
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Rikosvastuuta toteutetaan oikeudenmukaisesti,
tehokkaasti ja laadukkaasti

\

Syyttdjan tehtava tunnetaan ja sitd arvostetaan

Rikosvastuu toteutuu oikeudenmukaisesti
seka vaativissa etta paivittaisrikoksissa

Ratkaisukaytanto ja tyoprosessit ovat
yhdenmukaiset

Tilannekuvaa vahvistetaan

/

Organisaatiouudistus vakiinnutetaan
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Tulostavoitteet saavutetaan:

1. Syyttdjalaitos on toteuttanut lainkdyttotehtavidaan laadukkaasti ja oikeudenmukaisesti. Rikosprosessin sujuvuutta
kasitellaan saannollisilla tapaamisilla TIV:n ja paikallisten tuomioistuinten kanssa. Valtakunnalliset laaturyhmat on
perustettu ja yhteistyota tehostetaan valmistelemalla esitutkintayhteistyon ohjeistusta.

2. Syyttdjan tyosta on viestitty monipuolisesti, aktiivisesti ja ennakoivasti eri kanavissa. Mainetutkimuksen suunnittelu on
kdynnissa. Hyvaa tyonantajakuvaa on yllapidetty myos aktiivisella, mm. rekrytointia tukevalla yhteisty6lla korkeakoulujen
kanssa.

3. Esitutkintayhteistydohjeistus parantaa esitutkinta-aineiston laatua. Rikosprosessia koskeva yhteistyé POHA:n ja
paikallisen tason esitutkintaviranomaisten kanssa on tiivista. Erikoissyyttajien joustavaa valtakunnallista kdyttoa
kehitetaan. NOTO-ohjeistus jalkautettu; mahdollistanut massarikosten ratkaisukaytantdjen ja tyoprosessien
yhtendistamisen.

4. Syyteprosessin laatutyo on alkanut. Valtakunnallista yhdenmukaisuutta varmistetaan myos aluetapaamisilla.
Paikallisten osaamistiimien perustaminen jatkuu ja toimintaa valvotaan valtionsyyttajavetoisesti.

5. Power Bl -analytiikkatydkalu mahdollistaa laajojen seurantaraporttien hyodyntamisen joustavasti valtakunnallisesti.
Saannolliset yhteistydpalaverit TIV:n kanssa vakiinnutettu. Oikeudenhoidon selontekoon liittyva tyo on kaynnissa.

6. Organisaatiouudistuksen toimivuutta arvioitu strategiapdivilla. Uudistus todettiin padosin toimivaksi.

Tulostavoitteita ei saavuteta tai niiden saavuttamisessa on haasteita:

1. Rastin kasvun pysdyttamisessa ei ole onnistuttu. Vuoden alusta kasvua on liki 1 000 asiaa kokonaismaaran ollessa
kesdkuun lopussa noin 18 500. Kasvu on erityisen huolestuttavaa yli 12 kk vireilla olleissa asioissa. Rastin kasvun
juurisyiden selvittaminen on painopistealueena syksyn 2022 aluetapaamisissa. Ylivuotisten kanteluasioiden ratkaisemista
priorisoidaan.

Vaativien ja laajojen asioiden osuus tydstd on kasvanut voimakkaasti (mm. jengiytyminen, jarjestaytynyt rikollisuus,
seksuaalirikokset, kyberrikollisuus, ihmiskauppa). Samalla kokemusta ja erityisosaamista vaativaa tyota ja juttukantaa on
enemman, mutta niiden hoitamiseen tarvittavaa riittadvan osaavaa henkildstoa aiempaa vahemman. Vaativimpien
asioiden kasittelyyn sitoutuu aiempaa enemman kokeneiden syyttdjien tydaikaa ja niiden hoitamiseen on jouduttu ja
mahdollisesti joudutaan edelleen irrottamaan syyttdjia tallakin hetkella aliresursoidusta keskivaikeasta asiakannasta,
jonka voidaan olettaa voimistavan negatiivista tilannekehitysta.

Saapuvien asioiden maaraksi ennakoidaan vuoden loppuun mennessa 86 000 asiaa, mika on TUSO-arviota noin 5 000 (5,5
%) vahemman. Asiaratkaisuja arvioidaan vuoden lopussa olevan 85 000 kpl. Vireilld olevien asioiden maardn ennakoidaan
kasvavan vuoden 2022 loppuun mennessa noin 19 000 - 20 000 asiaan. Ylivuotisten asioiden osalta arvio on 2 000 kpl
vuoden lopussa. Rekrytoitujen syyttdjien osaaminen ei vield ole sellaisella tasolla, etta sitd voitaisiin tdysimaardisesti
hyodyntaa ylivuotisten asioiden tai muiden vaativien asioiden hoitamiseen. Uusien syyttdjien kouluttaminen vaatii aikaa
ja sitoo kokeneempien syyttajien tyopanosta.

Istuntopadivien maaraa joudutaan rajoittamaan syyteharkintatyon turvaamiseksi.




Henkilostoon ja talouteen liittyvat tavoitteet

Johtaminen on osallistavaa ja motivoivaa

Henkilostosuunnittelu on strategista
ja tulevaisuuslahtoista

ICT parantaa tuottavuutta

Varmistetaan riittavat taloudelliset
ja henkilostovoimavarat

Taloudellinen liikkumavara mahdollistaa
kehittamisen
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Tulostavoitteet saavutetaan

7. Esimiesten johtamiskoulutuksen ohjelma toimeenpantu. Tyokykyjohtamisen kaytto jatkuu ja on sisallytetty oikeudenhoidon selontekoon.
Tutor-toimintaa on kehitetty keskitetympaan suuntaan, milla vastataan kasvaneen apulaissyyttajien maaran seka harjoittelijajarjestelman
laajentamisen vaatimuksiin.

8. Strategisen henkilostosuunnittelun projekti on lahes valmis sisaltaen oikeudenhoidon selonteon tavoitteet. Y VES -palkkajarjestelman
kehittamista on jatkettu OM:n johdolla. Osaamisen kehittamiseen ja henkiloston pysyvyyteen on panostettu laatimalla henkilokohtaisia
koulutus- ja urapolkusuunnitelmia seka mahdollistamalla esim. oikeustradenomiopintoja.

9. Hilda-asianhallintajarjestelma otettu kayttoon onnistuneesti. Vuonna 2022 toteutetaan MiniAIPA koulutukset. RikosAIPA:n
kayttoonottokoulutukset siirtyvat vuodelle 2023 hankkeen jatkopaatoksen myota. Hankintatoimintaa kehitetty suunnitelmallisesti. Toimi 2
projektin organisaatio perustettu ja asetettu seurattavat mittarit. Kilpailutuskalenterit ja kategoriamalli otettu kayttoon.
Hankintaosaamiskartoitus on kadynnissa ja ohjeet seka mallit ovat paivityksen alla. Strategiset hankinnat on tunnistettu ja kilpailutukset
kaynnistyneet.

10 - 11. Laitostason HTV-tavoitteen ennakoidaan toteutuvan. Kirjoitushetkelld arvio syyttdja HTV:n toteumasta jaa kuitenkin noin 4 HTV:ta
(1 %) alle tavoitetason. Rekrytointien ennakoidaan tehostuvan vuoden jalkipuoliskolla. Kestavyystarkastelujen ja kuukausiraportoinnin
avulla pidetaan ylla lyhyen ja keskipitkan aikavalin tilannekuvaa rahoituksen riittavyydesta. Toimitilastrategian toimeenpano aloitetaan ja
kaikissa kaynnissa olevissa toimitilahankkeissa edistetaan aktiivisesti Syyttajalaitoksen erityistarpeita.

11. Siirtyvien madrarahojen taso pysyy hyvana. LTA 2/2022:n todellinen kayttoaste tarkentuu alkusyksysta. Siirtyvan maararahan tason
ennakoidaan asettuvan 11 — 12 milj. euron valille (19 % - 21 %).

Tulostavoitteita ei saavuteta tai niiden saavuttamisessa on haasteita:

8. Kokeneiden syyttdjien elakoitymiset, irtisanoutumiset, sisdiset siirrot seka osaavan henkilostén saatavuus ja pysyvyys
aiheuttavat haasteita toiminnan jatkuvuudelle ja aiheuttavat osaamisvajetta. Uudet rekrytoinnit eivat helpota tilannetta
valittomasti, vaan kehitys tapahtuu pidemmalla aikavalilla. Maararahat riittdisivat nykyista selkeadsti suurempaan
rekrytointivolyymiin, jos henkil6ston saatavuuteen ja pysyvyyteen liittyvia haasteita ei olisi

Syyttadjien virkojen tayttaminen suunnitellusti on hankaloitunut; hakijoiden osaaminen ei ole riittavalla tasolla tehtavien
vaativuuteen nahden. Ulkoinen syyttdjapooli tuotti 300 hakijaa vuonna 2020. Juuri auki olleeseen (13.6.-4.7.2022) pooliin
hakijoita oli vain 94. Joihinkin avoimiin tehtaviin ei ole ollut hakijoita lainkaan.

Syyttajalaitos pyrkii kehittamaan henkildstésuunnittelua henkildstostrategian mukaisesti siten, etta alueellisten
henkilostobudjettien nakyma ulottuisi selkedsti nykyista pidemmalle. Samalla tuotaisiin virkasuhteisiin varmuutta, joka
edesauttaisi henkiloston sitoutumista Syyttajalaitokseen tydnantajana.

Haasteista huolimatta vuonna 2022 syyttdjien maaran ennakoidaan kasvavan 18:lla viime vuoteen verrattuna.

9. AIPA:n minimun viable productin riittavyydesta kaytannon tyossa ei valttamatta saada riittavaa kuvaa koko rikosasioiden
prosessin vaatimasta tyosta, koska pilotointiaika jaa lyhyeksi. Tehtavien siirrot hankkeen jalkeiseen yllapitoon aiheuttavat
kulupainetta tulevaisuudessa ja kehitystyo hidastuu. Jarjestelman toiminnallisuuksien taso heijastuu suoraan syyttajien
muuhun kuin syyteharkintaan kaytettavaan tyohon.

MiniAIPA:n kayttoonoton jalkeen todisteiden erittely tehdadan manuaalisesti. Taman ennakoidaan vahentavan syyttadjien
keskimaaraista ratkaisutehokkuutta, pidentavan kasittelyaikoja seka kasvattavan jo nyt kriittiseksi kasvaneen rastin maaraa.




Hallinnonalan yhteisten tavoitteiden edistyminen

Valtionhallinnon ja hallinnonalan
yhteiset HR-teemat

Syyttdjan tyosta on viestitty aktiivisesti,
ennakoivasti ja monipuolisesti.

Tyodkykyjohtamisen toimenpiteet
toteutuksessa: univalmennus, Kiila-
kuntoutukset, tyonohjaus.

Sihteerityon kehittaminen jatkuu.
Sihteeritiiminvetajia on koulutettu ja
muodostettu verkosto.

Liikkuvuuden edistaminen (mm. sektoreiden
tyo tutuksi).

Yhteistyo korkeakoulujen kanssa aktiivista
(harjoittelujarjestelmat, sihteerien tyon
esille tuominen, oikeustradenomiopinnot)

Syyttdjien osaamistiimien toiminta
kdaynnistynyt.

Syyttajalaitoksen koulutusohjelmaa
toteutetaan suunnitelmallisesti
etdyhteyksin.

Yhteiset ICT-tavoitteet

Pysyvasti sdilytettdava materiaali
tuotetaan ja sailytetdan sahkoisesti.
Asiarekisterdinti vastaa
tiedonhallintalakia hallinnollisissa
asioissa.

Syyttajalaitos osallistuu ORK:n
johtamiin hankkeisiin aktiivisesti
(Ratsu, Hilda, AIPA, ydintiedon
hallinta -projekti).

Hilda-asianhallintajarjestelma otettu
kayttoon ja koulutus toteutettu.

AIPA-hanke jatkuu vuodelle 2023.
MiniAIPA kayttoon syys-lokakuussa
2022 ja RikosAIPA H1 2023.

Tiedolla johtamisen
edistaminen

Power Bl -analytiikkatyokaluun
perustuva raportointi- ja
tilastointijarjestelma on
taysimittaisessa kaytossa.

Bl jarjestelmien tietoja
hyodynnetdan Syyttajalaitoksen
kaikilla organisaatiotasoilla ja
johtamisfoorumeilla
paatoksenteon tukena. Uutta
raportointitydkalua hyddynnetaan
esimerkiksi resurssien
kohdentamisessa alueen sisalla eri
yksikoiden valilla.

Hankintatoimen kehittaminen

Syyttéjalaitoksen hankintaohje
valmistuu vuoden 2022 aikana.

Syyttéjalaitos on keskitetysti
mukana hallinnonalan yhteisissa
hankinnoissa, niiden suunnittelussa
ja toteutuksessa.

Hyodynnetdan valtion seka
oikeusministerion hallinnonalan
yhteishankintojen volyymi- ja
resurssihyotyja (mm. Senaatti,
Valtori, Hansel, oikeusministerio).

Syyttajalaitos on organisoitunut
kategoriamallin mukaisesti ja ndiden
osalta vahvistanut prosessihyotya
suhteessa koko hallinnonalalla.

Toimi 2 projektissa on perustettu
projektiorganisaatio ja asetettu
projektilla tavoitteet, mittarit ja
seuranta.

Syyttajalaitoksen strategiset
hankinnat on tunnistettu ja niiden

osalta kilpailutukset on kdynnistetty.

OIKEUSMINISTERIO — JUSTITIEMINISTERIET

Kestavan kehityksen
edistaminen

Syyttajalaitoksen ensimmadinen

kestavan kehityksen raportti
valmistunut.
Kannustetaan syyttajaalueita

syyttdjaparin  taikka syyttdjatiimin
kayttoon syyttdjan maalittamiseen ja
uhkailuun potentiaalisesti johtavissa
jutuissa.

Virkaehtosopimusratkaisujen
vaikutusten arvioinnissa ei ole
havaittu sukupuolivaikutusten
kannalta kielteista kehitysta.

Syyttajalaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetaan vuonna 2022

Sukupuolivaikutuksia koskevaa
tarkastelua sisallytty tulosohjaus- ja
henkilostétoimialan asiakirjoihin (mm.
TAE, TP, HENK TP)




Syyttéjalaitoksen suoritemaarat

KOKO MAA

1.1. - 30.6.2020

1.1. - 30.6.2021

1.1. - 30.6.2022

Muutos
21-22

Muutos %

Liite 1

Tavoite
2022

Avoinna kauden alussa 13 989 17 717 18 001 284 1,6 %
Saapuneet asiat 47 342 45 566 43 023 -2 543 -5,6 % 91 000

tavanomaiset| 37 592 79,41% 36 079 79,18% 34 046 79,13% -2 033 -5,6 %

erittelemattomat* 6 545 13,82% 6313 13,85% 5785 13,45% -528 -8,4 %

vaativat 3205 6,77% 3174 6,97% 3192 7,42% 18 0,6 %
Ratkaistut asiat 47 957 46 029 43 115 -2 914 -6,3 % 91 500

Kasittelyratkaisut 1317 1108 1616 508 45,8 %

Asiaratkaisut 46 640 44 921 41 499 -3 422 -7,6 %

tavanomaiset| 37 114 77,39% 36 327 78,92% 32939 79,37% -3 388 -9,3 %

erittelemattomat* 6 330 13,20% 5822 12,65% 5647 13,61% -175 -3,0 %

vaativat 3196 6,66% 2772 6,02% 2913 7,02% 141 51 %

Avoinna kauden lopussa 13374  -615 17 254  -463 17909 -92 655 3,8 %
Keskiméaarainen ratkaisuaika kk 1,84 2,07 2,47 0,40 19,5 % 2,00
tavanomaiset 1,42 1,61 1,87 0,26 16,2 % 1,50
erittelemattomat* 3,08 3,47 417 0,70 20,2 % 2,50
vaativat 4,33 4,90 5,51 0,60 12,3 % 4,00
Vireilld 6-12 kk 2001 3801 4104 303 8,0 % 3000
Vireilla yli 12 kk 386 1062 1714 652 61,4 % 900

tavanomaiset 120 31,09% 376 35,40% 735 42,88% 359 95,5 %

erittelemattdmét 102 26,42% 336 31,64% 443 25,85% 107 31,8 %

vaativat 164 42,49% 350 32,96% 536 31,27% 186 53,1 %

Asiaratkaisujen profiili 46 640 44 921 41 499 -3 422 -7,6 %

Syyte| 30627 65,67% 29 374 65,39% 26 106 62,91% -3 268 -11,1 %

Rm 8 0,02% 6 0,01% 2 0,00% -4 -66,7 %

SJP tpluop 2 646 5,67% 3 086 6,87% 2663 6,42% -423 -13,7 %

SJP pros 2761 5,92% 2682 5,97% 2730 6,58% 48 1,8 %

ETL 4.3 6219 13,33% 5872 13,07% 6219 14,99% 347 5,9 %

ETL 4.4 pros 2422 5,19% 2191 4,88% 2103 5,07% -88 -4,0 %

ETL 4.4 kust 667 1,43% 432 0,96% 429 1,03% -3 -0,7 %

S p&atos 1271 2,73% 1269 2,82% 1239 2,99% -30 -2,4 %

S limoitus 19 0,04% 9 0,02% 8 0,02% -1 -11,1 %

Toimenpideratkaisujen profiili 59 113 57 088 53 586 -3 502 -6,1 %

Syyte 30671 51,89% 29 421 51,54% 26 177 48,85% -3 244 -11,0 %

Rm 41 0,07% 27 0,05% 14 0,03% -13 -48,1 %

SJP tpluop 4155 7,03% 4648 8,14% 4319 8,06% -329 7.1 %

SJP pros 10174 17,21% 10 057 17,62% 10138 18,92% 81 0,8 %

ETL4.3 7111 12,03% 6 730 11,79% 6 968 13,00% 238 3,5%

ETL 4.4 pros 2912 4,93% 2685 4,70% 2673 4,99% -12 -0,4 %

ETL 4.4 kust 769 1,30% 504 0,88% 497 0,93% -7 -1,4 %

S péaatos 2974 5,03% 2821 4,94% 2686 5,01% -135 -4,8 %

S limoitus 306 0,52% 195 0,34% 114 0,21% -81 -41,5 %

Esitykset kirjalliseen menettelyyn 13 044 42,53% 12 592 42,80% 10 045 38,37% -2 547 -20,2 %

Hylatyt KO:ssa 1266 9,95% 1951 11,69% 1488 11,61% -463 -23,7%

phan valitukset KOm ratiaisuista | 29 2,29% 298 1,79% 255 1,99% 43 14,4 %
Ratkaistujen asioiden painotetut 279 350 264 622 264 311 -310 -01%]| 531544

tyomaarat (sis. eritt. tyolaat)




25.30.01 Syyttajalaitoksen toimintamenot

Liite 2

Muutos % Muutos %
kesdk 21 - TP 21 -
TP 2020 TP 2021 kaytto 6/20 kaytto 6/21 kaytto 6/22 kesiak 22 TA 2022 TPE 2022 TPE 22

Palkat 38 465 423 40 649 323 20 048 337 20 831 523 22 332234 7,2 % 47 720 760 44 022 000 8,3 %
Investoinnit 110 062 55 368 97 969 32 865 74 030 125,3 % 401 000 200 000 261,2 %
Muut menot 1342 219 1342 970 651 027 611 757 590 459 -3,5% 2002 077 1400 000 42 %
Nettoutettavat tulot -278 347 -283 898 -101 516 -158 469 -98 335 -37,9 % -200 000 -200 000 -29,6 %
Syyttajaalueet 39 639 356 41763 763 20695817 21317 677 22 898 388 74% 49923 837 45 422 000 8,8 %
SL yhteinen (koulutus, projektit) 263 932 249473 41 582 122 621 144 012 17,4 % 950 000 300 000 20,3 %
Toimitilat 3884 178 3899 394 1936 017 2000 808 2 063 438 3.1% 4 144 000 4 348 000 11,5 %
Tietohallintomenot, AIPA omarahoitus 6 007 351 5415697 2693 344 2 204 526 2445618 10,9 % 5353610 5385 000 -0,6 %
Palkeet-palvelukeskus 411 024 432 929 205 145 218 374 209 097 -4,2 % 450 000 420 000 -3,0 %
Syyttajalaitos yhteinen 10 566 486 9997493 4876089 4546329 4862165 69% 10897 610 10 453 000 4,6 %
25.30.01 Syyttajalaitos yhteensa 50 205 842 51761 256 25571906 25864 006 27 760 553 73% 60 821 447 55 875 000 7.9 %
Maararaha 25.30.01
TA 48 146 000 55 729 000 55 130 000
LTA 3395 000 1591 000 1167 000
Yhteensa 51 541 000 57 320 000 56 297 000
Aik. vuosilta siirtyneet 5071839 6 406 997 11 964 645
Kaytettavissa 56 612 839 63 726 997 68 261 645
Seuraavalle vuodelle siirt. 6 406 997 11 964 645 12 386 645

12 % 21 % 22 %




Syyttijalaitoksen henkilotyovuodet

Tilinpaatos | Tilinpaatos | Toteuma 1.1.- | Toteuma 1.1.- | Toteuma 1.1.- | Talousarvio | Tilinpaatésennuste

2020 2021 30.6.2020 30.6.2021 30.6.2022 2022 2022
Syyttéjalaitos yhteensa 523 558 258 269 289 580 585
syyttajat* 381,3 408,3 188,9 198,1 210,6 430,4 426,3
asiantuntijat** 18,7 21,3 9,5 10,7 11,8 23,0 24,0
toimistohenkilokunta 1174 1221 59,3 58,1 64,1 120,0 128,0
harjoittelijat 5,7 6,6 0,2 2,2 2,1 7,0 6,8
tyollistetyt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

*) sisaltaa kaikki syyttajatoimivaltaa saaneet (neuvotteleva virkamies ja ylitarkastaja)
**) sisaltaa hallintojohtaja, henkilsté-, viestinta-, koulutus- ja tietopalvelupaallikét seké koulutussuunnittelija ja tarkastajat




Syyttdjalaitoksen tunnusluvut

Liite 4

1. Vaikuttavuus TOT 1.1. - 30.6.2020 | TOT 1.1. - 30.6.2021 | TOT 1.1. - 30.6.2022 Tavoite 2022
Tulostavoite: Syyteharkinta suoritetaan joutuisasti ja yhdenvertaisesti koko valtakunnassa
SYL 030 Keskiméiriinen syyteharkinta-aika, enintiin kk 1,84 2,07 2,47 2,0
SYL 040 6-12 kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintéiéin kpl 2 001 3801 4104 3000
SYL 050 Yli 12 kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintéiiin kpl 386 1062 1714 900
Ratkaisuaika, tavanomaiset rikosasiat, enintiin kk 1,42 1,61 1,87 1,5
Ratkaisuaika, erittelemittomiit rikosasiat, enintasin kk 3,08 3,47 417 2,5
Ratkaisuaika, vaativat rikosasiat, enintiin kk 4,33 4,90 5,51 4,0
2. Tuotokset ja suoritteet TOT 1.1. - 30.6.2020 | TOT 1.1. - 30.6.2021 | TOT 1.1. - 30.6.2022 Tavoite 2022
Tulostavoite: Suoritetaan syyteharkinta tehokkaasti
Svyteharkintaan saapuneet asiat, kpl 47 342 45 566 43 023 91 000
SYL 020 Syyteharkinnassa ratkaistut asiat, kpl 47 957 46 029 43 115 91 500
4. Toiminnallinen tehokkuus TOT 1.1. - 30.6.2020 | TOT 1.1. - 30.6.2021 | TOT 1.1. - 30.6.2022 Tavoite 2022
Tulostavoite: Rikosvastuu toteutetaan tuottavasti ja taloudellisesti
SYL 060 Tuottavuus, painotettu tyoméiri /htv (koko henkilosté) uusi mitt. 1083 983 916 916
SYL 070 Tuottavuus, painotettu tyoméiri/htv (syyttijit) uusi mitt. 1479 1336 1255 1235
SYL 080 Taloudellisuus, euroa (toimintamenot/painotettu tydomaiiri) uusi mitt. 92 98 105 110
5 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen TOT 1.1. - 30.6.2020 | TOT 1.1. - 30.6.2021 | TOT 1.1. - 30.6.2022 Tavoite 2022
Tulostavoite: Parannetaan tyohyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta henkilostostrategian mukaisesti.
SYL 140 Tyoétyytyviisyysindeksi 3,5 3,4 3,5 3,5
Sairauspoissaolot, piivéi/htv 6,2 4.8 8,0 enint. 7
1,26 1,99 2,33 5

Koulutukseen osallistuminen, piivii/htv




HENKILOTYOVUODET HENKILOSTORYHMITTAIN Liite 5
Syyttéjalaitos yhteensa HTV HTV HTV HTV-erotus |%-
1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2021 1.1.-30.6.2020 2022-2021 muutos
Syyttajat 210,6 198,1 188,9 12,5 6 %
Asiantuntijat 11,8 10,7 9,5 1,1 10 %
Toimistohenkil6sto 64,1 58,1 59,3 6,0 10%
Yhteensa 286,5 266,9 257,8 19,6 7%
Harjoittelijat 2,1 2,2 0,2 -0,1 -4 %
Tyollisyystydntekijat 0,0 0,0 0,0 0,0 #IAKO/0!
YHTEENSA 288,6 269,1 258,0 19,5 7%
Valtakunnansyyttdjantoimisto HTV HTV HTV Htv-erotus %-
1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2021 1.1.-30.6.2020 2022-2021 muutos
Syyttijat 9,9 9,0 8,6 0,9 10 %
Asiantuntijat 11,8 10,7 9,5 1,1 10 %
Toimistohenkil6sto 3,4 2,9 3,5 0,5 16 %
Yhteensa 25,1 22,6 21,6 2,5 11%
Harjoittelijat 0,0 0,0 0,0 0,0 #JAKO/0!
Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0 0,0 #JAKO/0!
YHTEENSA 25,1 22,6 21,6 2,5 11%
Syyttdjdalueet yhteensa HTV HTV HTV Htv-erotus %-
1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2021 1.1.-30.6.2020 2022-2021 muutos
1. Syyttdjat 200,7 189,1 180,4 11,6 6 %
2. Toimistohenkil6sto 60,8 55,2 55,9 5,6 10 %
Yhteensa 261,4 244,3 236,2 17,1 7%
3. Harjoittelijat 2,1 2,2 0,2 -0,1 -4 %
4. Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0 0,0]  #AKO/0!
YHTEENSA 263,5 246,5 236,5 17,0 7%
Syyttdjaalueet htv HTV HTV HTV Htv-erotus %-
1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2021 1.1.-30.6.2020 2022-2021 muutos
ETELA-SUOMEN SYYTTAJAALUE 99,7 92,7 90,7 7,0 8%
1. Syyttdjat 76,1 72,6 71,0 3,5 5%
2. Toimistohenkilosto 23,0 19,6 19,7 3,5 18 %
3. Harjoittelijat 0,6 0,6 0,0 0,0 0%
4. Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0 0,0 #JAKO/0!
LANSI-SUOMEN SYYTTAJAALUE 78,3 72,7 69,3 5,6 8%
1. Syyttdjat 61,1 56,4 52,7 4,6 8%
2. Toimistohenkil6sto 16,6 15,5 16,4 1,1 7%
3. Harjoittelijat 0,7 0,7 0,2 -0,1 -11%
4. Tyollisyystydntekijat 0,0 0,0 0,0 0,0/ #JAKO/0!
ITA-SUOMEN SYYTTAJAALUE 47,6 46,2 44,4 1,4 3%
1. Syyttdjat 37,1 34,2 32,5 3,0 9%
2. Toimistohenkilosto 10,3 11,5 11,8 -1,2 -10 %
3. Harjoittelijat 0,2 0,5 0,1 -0,3 -68 %
4. Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0 0,0 #JAKO/0!
POHJOIS-SUOMEN SYYTTAJAALUE 35,7 32,9 30,2 2,8 8%
1. Syyttajit 24,9 24,5 22,7 0,4 2%
2. Toimistohenkildsto 10,2 8,2 7,5 2,0 25%
3. Harjoittelijat 0,7 0,3 0,0 0,3 103 %
4. Tyollisyystyéntekijat 0,0 0,0 0,0 0,0[ #AKO/0!
AHVENANMAAN MAAKUNNANSYYTTAJAN 2,2 2,0 2,0 0,2 10 %
1. Syyttdjat 1,5 1,5 1,5 0,0 -3%
2. Toimistohenkilosto 0,7 0,5 0,5 0,2 47 %
3. Harjoittelijat 0,0 0,0 0,0 0,0[ #AKO/0!
4. Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0 0,0 #JAKO/0!
YHTEENSA 263,5 246,5 236,5 17,0 7%




Syyttajaalueiden talousarvion toteuma 1.1.-30.6.2022
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Etela-Suomi Lansi-Suomi Itd-Suomi Pohjois-Suomi Ahvenanmaa Yhteensa
Palkat 7748 160 5965 439 3691330 2 640 006 145 435 2 024 503 22214 873
Toimitilat 740 160 533 545 459 429 189 089 8 461 132753 2063 437
Investoinnit 66 553 3706 0 0 0 3771 74 030
Muut menot 175 131 123 690 110 410 64 942 2 346 81279 557 798
Nettoutettavat tulot -2 118 -29 561 -40 351 -23 308 0 -188 -95 526
Yhteensd 8 727 886 6 596 819 4220 818 2870729 156 242 2242118 24 814 612

Syyttajaalueiden talousarvion toteuma 1.1.-30.6.2021

Etela-Suomi Lansi-Suomi Itd-Suomi Pohjois-Suomi Ahvenanmaa Yhteensa
Palkat 7 360 899 5583 293 3443 941 2416 221 135 331 1891 838 20 831 523
Toimitilat 706 061 521332 447 775 186 264 9023 130 353 2 000 808
Investoinnit 2888 28 244 0 1733 0 0 32 865
Muut menot 213218 140 968 125 361 58 909 2189 71112 611757
Nettoutettavat tulot 0 -34 035 -49 060 -36 801 0 0 -119 897
Yhteensd 8 283 067 6 239 803 3968 016 2 626 326 146 543 2093 303 23 357 057




