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SYYTTAJALAITOKSEN HENKILOSTOTILINPAATOS
2020

1 Yleista

Syyttajalaitoksen henkildstd 2020 on kahdeksastoista Syyttajalaitoksen henkilostoa
kasitteleva henkilostotilinpaatos. Henkildston maaraa ja ominaisuuksia kuvaavat luvut
perustuvat 31.12. tilanteeseen ja ovat siten sen paivan poikkileikkaustietoja
henkilostosta. Osa tiedoista, kuten poissaolot, taas on vuoden 2020 aikana kertyneita

tietoja.

Raportin henkilostoa kuvaavat tiedot on koottu osin Kieku-jarjestelman raportoinnista ja
osin valtion keskitetysta Tahti-raportoinnista, koulutukseen ja tyéterveyshuoltoon

liittyvat kulutiedot taloushallinnon jarjestelmista.

Syyttajalaitoksen toiminta ja organisaatio uudistettin 1.10.2019 lukien.
Valtakunnansyyttajanviraston ja 11:n paikallisen syyttajanviraston sijaan perustttiin
Syyttajalaitos-niminen virasto, joka muodostuu keskusyksikkdna toimivasta
valtakunnansyyttajan toimistosta ja viidesta syyttajaalueesta, jotka ovat Pohjois-Suomi,
Ita-Suomi, Lansi-Suomi, Etela-Suomi ja Ahvenanmaa.

Henkilostotilinpaatoksessa kasitellaan vuosien 2018 — 2020 lukuja. Vuosien 2017 ja
2018 yhteisluvut muodostuvat aiempien virastojen luvuista. Virastojen rajat noudattavat

uuden organisaation aluerajoja.



2 Henkilotyovuodet

Kasitteella henkilotydvuosi tarkoitetaan saannéllista normaalia vuositydaikaa, johon ei
lasketa ylitdita tms. normaalin tyajan ylittavaa tydaikaa. Kasite henkildétydvuosi on
vuosittain yhtenaisena pysyva kasite henkiloéstopanokselle, johon ei vaikuta esim. koko —
ja osa-aikaisten palvelussuhteessa tai vuoden sisalla palvelussuhteen kestossa
tapahtuneet muutokset. Yhden kokoaikaisen henkilon henkilétyovuoden maara on aina
enintaan yksi. Osa-aikaisen henkilon tyovuosi on esim. jos henkilo tekee 75 % tydajasta,
henkilotyovuosina vastaavasti 0,75 henkilotyovuotta. Esimerkiksi palkallinen tai
osapalkkainen sairausloma ei pienenna henkildotydvuotta. Tassa esitetyt luvut kuvaavat

Syyttajalaitoksen yhteisia lukuja. Tietoja on eritelty alueittain liitemateriaalissa.

Syyttajalaitoksessa kaytettiin henkilotydvuosia vuoden aikana 523 ja naista tyollistettyjen
ja harjoittelijoiden osuus oli 5,7 henkilétyovuotta. Henkilotyovuosien maara laski
edellisesta vuodesta 18,3 henkilotyovuotta, lasku kohdistui lasku kohdistui 8,5
henkilétydvuoden osalta syyttdjiin, 7,6 henkilotydovuoden osalta muuhun henkildstoon ja

harjoittelijoihin kahden henkilétyovuoden verran.

Syyttajalaitoksen htv 2018-2020
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Syyttajalaitoksen henkildtyévuodet olivat alhaisimmillaan vuonna 2015, jolloin seka
syyttajien etta muun henkiloston maara jai 515:ta. Korkeimmillaan henkilotyovuodet
olivat vuonna 2018, kaikkiaan 550 henkilotyovuotta, vuoteen 2020 eroa on 27,7

henkilétyévuoden verran.

Taulukko: Syyttajaalueiden henkilotyovuodet nimikkeittain 31.12.2018-2020

Nimikkeet yhteensa 2018 2019 2020
apulaissyyttaja 15,2 5,4 7,8
erikoissyyttaja (1.10.2019) - 10,8 48,2
hallintosihteeri/johdon sihteeri 3,4 1,8 1,6
harjoittelija 0,6 0,4 0,0
johtava kihlakunnansyyttaja 10,0 8,5 4,0
johtava maakunnansyyttaja 0,9 1,0 0,9

kihlakunnansyyttaja/aluesyyttaja 346,7 342,6 301,0

korkeakouluharjoittelija 7,2 6,0 4,9
maakunnansyyttaja 2,0 2,2 1,9
syyttajansihteeri 119,3 116,12 108,4
Yhteensa 505,3 494,8 478,7

VKST:ssa henkildtyovuosia kaytettiin kaikkiaan 44,2, ilman harjoittelijoita luku oli 43,5.
Henkilotyovuosien maara on pysynyt edellisen vuoden tasolla. Henkiléstoryhmiin
jaettuna syyttajat kayttivat henkilétyovuosia 16,4 ja muu henkilokunta 27,1 htv:ta.

Harjoittelijoita oli 0,8 htv:ta. Syyttajiin lasketaan valtakunnansyyttaja,



apulaisvaltakunnansyyttaja, valtionsyyttajat, erikoissyyttajat, neuvottelevat virkamiehet,

aluesyyttajat seka syyttajan tehtavissa toimiva ylitarkastaja.

Syyttajanlaitos tyollisti vuonna 2020 korkeakouluharjoittelijoita 5,7 henkildtyovuoden

verran, tyollistettyja ei vuoden aikana ollut.

Valtakunnansyyttdjan toimiston henkilotyévuodet 2018-2020
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Harjoittelijoiden henkilotydvuodet syyttajaalueilla 2018-2020

Harjoittelijat, Etela- Lansi- Ita-  Pohjois-

VKST Ahvenanmaa
Htv Suomi Suomi Suomi Suomi
2018 1,3 3,4 2,1 1,0 1,0 0
2019 1,7 2,2 1,5 1,0 1,4 0
2020 1,7 1,8 1,4 0,0 0,8 0




3 Henkiloston lukumaara

Henkiloston lukumaaratieto kuvaa tilannetta joulukuun viimeisena paivana. Henkiloston
lukumaaralla tarkoitetaan organisaatiossa paatoimisessa palvelussuhteessa olevien koko
— ja osa-aikaisten lukumaaraa, mukaan lukien tyollisyystyontekijat, harjoittelijat ja
oppisopimussuhteiset. Lukumaaraa tarkasteltaessa ei ole merkitysta silla, mista henkilon
palkkaus rahoitetaan. Lukumaaratiedossa ovat mukana kaikki henkilot, joilla on ollut
voimassaoleva palvelujakso Kiekussa 31.12. Virkavapaalla olleet henkilot eivat ole

luvussa mukana.

Syyttajalaitoksessa tyoskenteli kaikkiaan kaikkiaan 529 henkiléa. Henkilostosta syyttajia
oli 390, muuhun henkilokuntaan kuului 139 henkiloa. Miehia henkilostosta oli 166,
naisten maara oli 363, syyttajista 40 % oli miehia. Henkiléston maara vuodenvaihteessa
laski edellisesta vuodesta 17:ta henkil6llg, naista 8 oli naisia ja 9 miehia.

Korkeakouluharjoittelijoita tai tyollistettyja ei vuoden vaihteessa ollut.

Miesten osuus henkildstdsta on 31 % ja naisten 69 %. Muu henkilékunta
(toimistohenkilokunta ja vkst:n asiantuntijat) on padosin naisvaltaista, henkilostosta 11
on miehia. Syyttajista naisten osuus on 61 %. Naisten osuus syyttajista on
lukumaaraisesti korkeimmalla tasolla ja naisten maara syyttajista on seitsematta kertaa
suurempi kuin miesten maara. Etela-Suomen alueella tyoskenteli seka lukumaaraisesti
etta prosentuaalisesti eniten naissyyttajia. Ahvenanmaata lukuunottamatta kaikilla

syyttajaalueilla tyoskenteli seka naisia etta miehia.

Taulukko: Syyttajalaitoksen henkilomaara 31.12.2018-2020



Vuosi 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020

Sukupuoli mies | nainen | Yht. mies | nainen | Yht. mies nainen | Yht

Syyttajat 169 224 393 165 228 393 155 235 390

muu 11 128 139
10 154 164 10 143 153

henkilokunta

Yhteensa 179 378 557 175 371 546 166 363 529

Taulukkko: Henkildiden lukumaarat, miesten ja naisten lukumaarat syyttajaalueilla ja

valtakunnansyyttajantoimistossa 31.12.2020

Ita-Suomi

toimisto

Kaikki

vuonna 2020
Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Pohjois-Suomi

Ahvenanmaa

Syyttajaalueiden

sukupuolijakauma

valtakunnansyyttajan
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%
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%

35%

28 %

17 %

12 %

0%

9 %

69 %

Yhteensa
181

146

93

61

4

44
529

%

34 %
28 %
18 %
12 %
1%

8 %
100 %




Syyttdjien lukumaara syyttadjaalueilla, miehet ja naiset 2018-2020
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Miesten osuus syyttajista on 40 % ja naisten 60 %. Naisten osuus syyttajista on
lukumaaraisesti korkeimmalla tasolla ja naisten maara syyttajista on seitsematta kertaa
suurempi kuin miesten maara. Etela-Suomen alueella tydskenteli seka lukumaaraisesti
etta prosentuaalisesti eniten naissyyttajia. Ahvenanmaata lukuunottamatta kaikilla
syyttajaalueilla tydoskenteli seka naisia etta miehia. Toimistohenkilokunta on paaosin

naisvaltaista, henkilostosta 7 on miehia.

Syyttajien lukumaara alueittain 31.12.2020

Miesten Naisten
SYYTTAJAT Miehia  prosenttimaard Naisia  prosenttimdird Yhteensa
Etela-Suomi 49 35,0 91 65,0 140
Lansi-Suomi 45 39,5 69 60,5 114
Ita-Suomi 32 47,1 36 52,9 68
Pohjois-Suomi 17 35,4 31 64,6 48
Ahvenanmaa 3 100,0 3
Kaikki alueet 146 39,1 227 60,9 373




Toimistohenkilékunnan lukumaara syyttajaalueilla
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1.1.2014 toimisto- ja osastosihteerin nimikkeet lakkautettiin ja tilalle perustettiin
syyttajansihteeri-nimike. Syyttajanvirastot rekrytoivat uusia syyttajia tarpeidensa mukaan
kuuden kuukauden apulaissyyttajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen. Tana aikana

apulaissyyttaja suorittaa Syyttajan startti-koulutusohjelman.

1.1.2018 perustettiin syyttajalaitoksen henkildsto — ja taloushallinnon tiimit
Valtakunnansyyttajanvirastoon. Naihin tehtaviin siirtyi henkilokuntaa kentalta mm

hallintosihteereiden viroista.

Valtakunnansyyttajan toimiston henkildston kokonaismaara vuonna 2020 oli 44 henkiloa.
Miehia henkilostosta oli 13 ja naisia 31. Henkildstosta oli vuoden vaihteessa 2 henkild

virkavapaalla seka yksi valtionsyyttaja tyoskentelemassa Eurojustissa.
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Taulukko: Valtakunnansyyttajan toimiston tydntekijoiden maara ja henkilotyovuodet

2018- 2020

Miehet

Henkilostd Lkm

2020 13
2019 11
2018 10

Miehet Naiset Naiset

%

29,5
24,4
23,3

Lkm % Lkm
31 70,5 44
34 75,6 45
33 76,7 43

Yhteensa Htv-

kaikki
44,2
45,5
45,2

HTV-
tyoll ja
harj
43,5
44,1
44,2

4 Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet

Vakinaisia virkamiehia henkilokunnasta oli 412 henkiloa, maaraaikaisena tyoskenteli 108

henkiloa, 25 % koko henkilokunnasta.

Vuonna 2020 maaraaikaisten virkamiesten maara laski lukumaaraisesti edellisiin

vuoteen verrattuna. Vuoden 2019 aikana kiinnitettiin erityista huomiota tietojen

kirjaamisen oikeellisuuteen ja vuonna 2020 otettiin kayttoon syyttajien hakupoolit joiden

tarkoituksena on nopeuttaa rekrytointiprosessia.

Madraaikaiset tyosuhteet ja

niiden perusteet

ty6n luonne
jatko-opiskelija/yliopisto-
opiskelija

tyollisyyden hoitovaroin
palkattu

sijaisuus

avoinna olevaan virkaan
kuuluvien tehtédvien hoidon
valiaikainen jarjestaminen

harjoittelu

Maara

2019

67

39

20

Miehet
%-0suus
2019
26,9

0

20,5

25,0

Naiset
%-0suus
2019
73,1

0

79,5

75,0

Maara

2020

75

15

17

Miehet
%-0suus
2020
29,3

0

13,3

17,6

Naiset
%-0suus
2020
70,7

0

86,7

82,4

100
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Miehet Naiset Miehet Naiset

Madraaikaiset tyosuhteet ja Maara Maara
%-0osuus  %-osuus %-osuus  %-osuus

niiden perusteet 2019 2020

2019 2019 2020 2020
saddosten perusteella

0 0 0 0 0 0

madraaikaiseksi palkattu
Maaraaikaiset yhteensa 126 24,6 75,4 108 25,0 75,0
Vakinaiset yhteensa 400 35,0 65,0 412 33,5 66,5
HENKILOSTO YHTEENSA 526 32,5 67,5 520 36,9 83,8

5 Koko - ja osa-aikaisuus

Henkilostosta kokoaikaisia vuonna 2020 oli 508 henkilda. Osa-aikaisia oli 21, joista 18 oli

naisia ja 3 miehia. Osa-aikaisten henkildiden lukumaara on laski kymmenella henkilélla
edellieen vuoteen verrattuna. Osa-aikaisista syyttajia oli kahdeksan, muuhun
henkilokuntaan kuuluvia oli 13. Osa-aikaisten lukumaara sisaltaa kaikkien sellaisten
henkildiden lukumaaran, joilla on palvelujaksolla osa-aikaisuus esim. osa-aikaelake,
hoitovapaan tai muu tyajan lyhentamisen peruste. Virastossa tydskentelee useita

oikeustieteen opiskelijoita osa-aikaisena syyttajansihteerin nimikkeella.

Syyttajalaitos, koko ja osa-aikaiset

513 515 508
344 345
314
169 170 150
35 44
9 s 26 31 I 5 18 21
Mies Nainen Yhteensa Mies Nainen Yhteensa Mies Nainen Yhteensa
2018 2019 2020
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6 Henkiloston vaihtuvuus Syyttajalaitoksessa

Valtionhallinnon henkiloston vaihtuvuustiedot koskevat vaihtuvuutta koko vuoden aikana.

Vaihtuvuuden kasitteita ovat lahtovaihtuvuus ja tulovaihtuvuus.

Lahtovaihtuvuuteen henkild luetaan silloin kun, han vaihtaa valtion sisalla virastoa tai
laitosta (sisainen lahtovaihtuvuus) tai, kun han lahtee budjettitalouden ulkopuolisen

tyonantajan palvelukseen (ulkoinen lahtévaihtuvuus).

Tulovaihtuvuuteen henkild luetaan silloin, kun han vaihtaa valtion sisalla virastoa tai
laitosta (sis@inen tulovaihtuvuus) tai, kun han siirtyy valtionhallinnon palvelukseen esim.
muun tyonantajan palveluksesta, lomautukselta tai tulee ensimmaista kertaa tyéelamaan
(ulkoinen tulovaihtuvuus). Vaihtuvuusluvuissa ei ole otettu mukaan oikeuslaitoksen

sisdista vaihtuvuutta.
6.1 Vaihtuvuus

Syyttajalaitoksen henkilokunnasta yhdeksan henkilda jai elakkeelle, muuhun valtion
virastoon siirtyi 18 henkilda ja yksityiselle 2 henkiloa. Kaikki elakoityneet jaivat joko

vanhuuselakkeelle, varhennetulle vanhuuselakkeelle tai tyokyvyttomyyselakkeelle.

Vaihtuvuusluvuissa ei ole mukana syyttajalaitoksen tai oikeuslaitoksen sisaista

vaihtuvuutta.

Vaihtuvuus Syyttajalaitoksessa 2018 2019 2020
elakkeelle jaaneet 23 20 9
muu valtion virasto tai laitos 6 11 18
yksityisen palvelukseen siirtyneet 2 1 2
Yhteensa 26 32 29

13
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Vaihtuvuus 2018 2019 2020
Lahtévaihtuvuus, vuoden aikana 11,5 18,8

toisen tyonantajan palvelukseen

siirtyneiden henkiléiden lukumaaran

%-osuus edellisen vuoden lopun

henkildstosta

Sisainen vaihtuvuus, vuoden aikana 0,0 0,6 3,9
oman organisaation sisalla tehtavia

vaihtaneiden henkiléiden

lukumaaran %-osuus edellisen

vuoden lopun henkiléstosta

Luonnollinen poistuma, vuoden 11,5 18,8

aikana toisen tydnantajan

palvelukseen ja elakkeelle

siirtyneiden ja kuolleiden henkildiden

lukumaaran %-osuus edellisen

vuoden lopun henkiléstosta

Tulovaihtuvuus, vuoden aikana 11,3 10,3 7,4
palvelukseen otettujen uusien

henkildiden lukumaaran %-osuus

edellisen vuoden lopun henkildstosta

7 Henkilostorakenne, tehtavatasoinen luokitus

Syyttajalaitoksen henkilostosta suuri osa tyoskentelee asiantuntijatehtavissa, joka vaatii
korkeaa koulutustasoa. Tehtavatasoisessa luokituksessa Syyttajalaitoksen virat on
luokiteltu neljaan ryhmaan johtotason tyot, esimies- ja tyonjohtotydt, asiantuntijatyot ja

toimeenpanevat tyot. Maarittely poikkeaa aikaisemmissa henkilostotilinpaatoksissa

15



kuvatuista ryhmittelyista, mutta on vastaava kuin valtion henkiléstékertomuksen

luokittelu. Luokittelu perustuu EU:n yleiseen ISCO-88 (COM) ammattiluokitukseen.

Tehtavatasoluokituksella virat on luokiteltu sen mukaan millaisia johtamis- ja

esimiestehtavia niihin sisaltyy. Kaytetty tehtavatasoluokitus on seuraava:

1 = Johtotason tyot: virastojen ja laitosten johtajat seka tulosyksikkdjen ja vastaavien

vastuuyksikkdjen johtajat

2= Esimiestyo6t: johto-, tyonjohto- ja esimiestyodt, joissa tyonjohtamisen ja

esimiestehtavien osuus tydajasta on yli puolet.

3 = Asiantuntijatyot: virat ja tehtavat, joissa kaytetaan virkamiesvaltaa tai tehdaan

vaativia asiantuntijatoita, johto- ja esimiestoiden osuus on alle puolet kokonaistydajasta.

4 = Toimeenpanevat tyot: tyot, joissa valtaosa toista tehdaan annettujen ohjeiden tai
toimeksiantojen perusteella, tehtaviin ei yleensa sisally esimies- ja johtamistehtavia tai

niita sisaltyy vain jonkin verran.

Mies
Nainen Nainen Yhteensd Yhteensa

Tehtavataso 2020 lkm Mies % lkm % lkm %
Johtotaso 1 0,2 1 0,2 2 0,4
Esimies — ja tyOnjohtotyot 2 04 4 0,8 6 1,1
Asiantuntija 152 28,7 230 43,5 382 72,2
Toimeenpaneva 9 1,7 109 20,6 118 22,3
YHTEENSA 166 3,4 363 68,6 529 100,0

Asiantuntijoita ovat syyttajat valtakunnansyyttajan toimistossa tyoskentelevat

asiantuntijat ja toimeenpaneviin toihin kuuluu koko toimistohenkilékunta.

Syyttajalaitoksen johto on aiemmin ollut hyvin miesvaltaista. Henkilokunnan

sukupuolijakauman muutos nakyy myos johdon rakenteessa. Asiantuntijoista 382 on
16



syyttajia, 21 tyoskentelee valtakunnansyyttajantoimistossa asiantuntijan tehtavissa.
Aiemmin syyttajista yli puolet on ollut miehia, vuonna 2014 kuitenkin ensimmaista
kertaa syyttajista enemmistd on naisia ja vuosina 2015 ja 2016 ero kasvoi. Vuonna 2017
erot hieman tasaantuivat ja 2018 naisten maara on selkeasti kasvanut. Vuonna 2020

syyttdjista oli naisia 78 enemman kuin miehia.

Syyttdjalaitoksen henkil6sto tehtavaluokittain 2020

5 6

382

m Johtotaso = Esimies Syyttdjat = Asiantuntijat = Toimeenpaneva

Vuonna 2010 apulaissyyttajien vakanssit lakkautettiin  ja tilalle perustettiin
kihlakunnansyyttajan virkoja. Apulaissyyttajan nimikkeella toimivat syyttajat ovat syyttajia,
jolla ei ole riittavaa syyttaja- tai tuomarikokemusta, ja heidat on nimitetty aluksi kuuden
kuukauden pituiseen apulaissyyttajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen.
Toimistohenkilokunta on paaosin naisvaltaista. Vuoden 2013 lopulla perustettiin
syyttajansihteeri- nimike toimisto — ja osastosihteeri nimikkeiden tilalle. Syyttajansihteeri
nimike on kaytossa myos silloin, kun palkataan oikeustieteen ylioppilas toimistotehtaviin.
Korkeakouluharjoittelijoita voidaan nykyisin palkata ympari vuoden, vuodenvaihteessa

laitoksessa tyoskenteli yksi korkeakouluharjoittelija.
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Vuoden 2019 organisaatiouudistuksessa syyttajien nimikkeita tarkistettiin. 1.10.2019
lukien kihlakunnansyyttaja nimikkeen kaytto paattyi, uusia nimikkeita ovat aluesyyttaja ja

vaativimpiin asioihin erikoistunut erikoissyyttaja.

8 Ikarakenne

Tavoitteena on, etta eri ikaluokissa olisi mahdollisimman sama maara henkildita. Talléin
elakkeelle jaadaan tasaisesti. Keski-ikaa olisi hyva tarkastella ikajakaumana, pelkka
keski-ika ei valttamatta anna oikeaa kuvaa. 43-vuotta on se keski-ika, jolloin eri
ikaluokissa on henkildita suunnilleen yhta paljon. Mikali keski-ika on yli 43 vuotta, se on
jo merkki henkiloston liiallisesta ikaantymisesta. Yli 45-vuotiaiden osuus kuvaa
henkiléstoryhmaa, joiden tydkyvyn yllapitoon tulee kiinnittaa erityista huomiota. Jotta
henkiloston ikarakenne olisi tasainen, 45-vuotiaiden ja vanhempien maara ei saisi ylittaa

45 % henkilokunnasta.

Henkilokunnan keski-ika ylittaa tavoiteltavan tason kolmella vuodella, tavoitetason ollessa
43 vuotta. Keski-ika Syyttajalaitoksessa oli 46,0 vuotta. Syyttajalaitoksessa
tyoskentelevien naisten keski-ika on 44,8 vuotta, kaikkien miesten keski-ika oli 48,6
vuotta. Henkildstoryhmittain tarkasteltuna asiantuntijat olivat iakkain ryhma, keski-ian
ollessa 50,8 vuotta. Syyttajat ja toimistohenkilosto olivat hyvin samanikaisia, syyttajat 45,7

vuotta ja toimistohenkildsto 46,2 vuotta.

Syyttajaalueiden henkildston keski-ika on hieman alhaisempi kuin Syyttajalaitoksen, keski-
ika alueilla on 45,4 ja Syyttajalaitoksessa 46,0 vuotta. Syyttajanaisten keski-ika alueilla on
lahes vuoden alhaisempi kuin kaikkien naisten keski-ikd. Syyttajamiesten keski-ika alueilla
ja Syyttajalaitoksessa on sama. Toimistohenkilokunnan henkiloston keski-ika on noussut

edellisesta vuodesta.

Keski-ika Syyttajalaitoksessa nousi edellisesta vuodesta yhdella vuodella.
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Keski-ika syyttajaalueilla oli 45,4 (44,5) vuotta. Kaikkien syyttajaalueilla tyoskentelevien
naisten keski-ika oli 43,9 (43,0) vuotta ja kaikkien miesten keski-ika oli 48,6 (47,5)

vuotta.

Keski-ika syyttajaalueilla nousi edellisesta vuodesta lahes yhdella vuodella. Kaikkien

syyttdjien keski-ika oli 45,3 vuotta.

Miessyyttajien keski-ika oli 49,4 vuotta, naisten 42,7 vuotta. Seka mies etta
naissyyttajien keski-ika on noussut lahes vuodella. Syyttajaalueittain tarkasteltuna
syyttajien keski-ika oli kaikilla alueilla alle 46,0 vuotta, korkein Pohjois-Suomen
syyttajaalueella, 45,6 vuotta. Alhaisin syyttajien keski-ika oli Etela-Suomen

syyttajaalueella 45,0 vuotta.

Toimistohenkilokunnan keski-ika oli syyttajaalueilla 45,6 vuotta, toimistohenkildsto onkin
hieman iakkaampaa kuin syyttajat. Lansi-Suomen syyttajaalueilla oli korkein keski-ika
48,1 vuotta. Etela-Suomen syyttajaalueella toimistohenkildstd on nuorinta 44,5 vuotta.

Ahvenanmaalla tydskentelee yksi toimistohenkildstoon kuuluva syyttajansihteeri.
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Taulukot: Keski-ika tarkasteltuna syyttajaalueittain ensimmaisessa taulukossa syyttajat

ja seuraavassa toimistohenkilokunta.

Syyttajat Mies Nainen Keski-ika
Kaikki alueet 49,4 42,7 45,3
Etela-Suomi 47,3 43,8 45,0
Lansi-Suomi 51,9 41,4 45,5
Ita-Suomi 49,5 41,5 45,3
Pohjois-Suomi 49,4 43,5 45,6
Ahvenanmaa 45,4 45,4
Toimistohenkilokunta Mies Nainen Keski-ika
Kaikki alueet 31,9 46,5 45,6
Etela-Suomi 35,0 45,8 44,5
Lansi-Suomi 21,6 49,0 48,1
Ita-Suomi 26,7 45,3 44,6
Pohjois-Suomi - 46,0 46,0
Ahvenanmaa - 29,0 29,0

Valtakunnansyyttajan toimiston henkildsto on iakkaampaa kuin syyttajaalueilla, keski-ika

oli 52,5 vuotta. Syyttajien keski-ika on 54,2 vuotta, asiantuntijat 50,7 vuotta ja

toimistohenkilosto 53,8 vuotta. Keski-ika on noussut edellisesta tarkasteluajankohdasta

yli vuodella.
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Valtakunnansyyttajan toimiston

henkildston keski-ika Mies Nainen Kaikki
Koko henkildstd 48,4 54,2 52,5
Syyttajat 50,3 58,5 54,2
Asiantuntijat 36,6 52,2 50,7
Toimistohenkildstd 51,6 54,9 53,8

8.1 Henkilosto ikaryhmittain

Syyttajalaitoksen henkilokunnasta yli 45-vuotiaita on yhteensa 295 henkiloa, 56 %
henkilokunnasta. Miehista yli 45-vuotiaita oli 104 henkilda, naisista 191 henkiloa.
Ikaryhmiin alle 35 vuotiaat kuuluu 23 % henkildstosta ja 35-44 vuotiaisiin 21%
henkilostosta. Ikaryhmittain tarkasteltuna alle 35- vuotiaiden maara laski 4 henkilolla,
35-44-vuotiaiden maara laski yhdellatoista henkilolla. Ikaryhmissa 45-54 — vuotiaat

henkiléiden maara laski 3:lla ja yli 55- vuotiaiden ikaryhmassa yhdella henkilslla.

Syyttajaalueiden syyttajista yli 45 vuoden ian on ylittanyt 190 henkilda, 51 %.

Toimistohenkilékunnasta vastaavasti yli 45-vuotiaita on 70 henkilda, 63 %.

Ikaryhmittain tarkasteltuna Syyttajalaitoksen henkildmaara kasvoi yhdella henkilélla
ikaryhmassa 55 — vuotiaat ja venhemmat. Muissa ikaryhmissa henkildéstéryhma pieneni

4-10 henkilolla.

Valtakunnansyyttajan toimistossa ikaryhmittain tarkasteltuna 35-44-vuotiaiden
ikaryhmhma kasvoi kahdella henkilolla, samoin 55 — vuotiaat ja vanhemmat. 45-54-
vuotiaiden ikaryhma pieneni neljalla henkildlla. 45 vuotta tayttaneiden osuus

henkilostosta oli 34 henkiloa (77 %).
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Taulukko: Henkilosto ikaryhmittain syyttajaalueilla

Henkildsto
jaettuna
ikaryhmiin
vuosina 2018-
2020

alle 35

35-44

45-54
55jayli

Yhteensa

Toimisto-
tyontekijat
2018

47
10
38
43
138

Syyttajat Toimisto Syyttaja

2018

94
103
98
81
376

2019

43
10
33
40
126

2019

82
105
103
85
375

Toimisto

2020

38

32
38
113

Syyttaja
2020

84
98
104
86
372

8.2 Elakoityminen

Syyttajalaitoksen henkilokunnasta jai elakkeelle vuoden 2020 aikana 9 henkil6a, naista

syyttdjia oli 5 henkiléa ja muuhun henkilokuntaan kuului nelja henkiloa.

Syyttajalaitoksessa elakeian saavuttaa vuoteen 2030 mennessa 140 henkilda. Naista

syyttajia on 90 ja muuhun henkilékuntaan kuuluvia 50 henkiléa. Nama henkilot ovat nyt

55-vuotiaita tai vanhempia. Laskennallinen elakeika tassa tarkastelussa on 65 — vuotta,

riippumatta elakkeelle jaavien todellisesta elakkeelle siirtymisiasta.
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9 Koulutus

9.1 Koulutustasoindeksi

Koulutustasoindeksilla kuvataan henkildstdon koulutustasoa. Se kertoo organisaation

ammatillisella pohjakoulutuksella mitatusta osaamispotentiaalista. Tavoitteena on

mahdollisimman korkea arvo, kuitenkin niin, etta se on sidoksissa organisaatiossa

tehtavien vaatimaan tasoon.

Koulutustasoindeksi muodostuu sen mukaan, millainen koulutusaste kullakin henkilolla

on. Eri koulutusasteet on luokiteltu indekseihin niin, etta alin indeksi on perusasteen

indeksi 1,5 ja ylin indeksi on tutkijakoulutusasteen 8. Koulutustasoindeksi lasketaan

kertomalla eri koulutusasteen omaavien henkildiden lukumaara niiden

koulutustasoindeksilla ja saadut tulot lasketaan yhteen. Lopuksi em. tulojen summa

jaetaan henkiloiden kokonaismaaralla.

Taulukoissa kaytetty koulutusluokittelu tilastokeskuksen koulutusluokituksen mukaan:

alempi perusaste = kansakoulu

ylempi perusaste = keski- tai peruskoulu

keskiaste = ammattikoulutasoinen ja alempitasoinen opistokoulutus, pelkka
ylioppilastutkinto

alin korkea-aste = ylempi opistotutkinto esim. merkonomi, teknikko

alempi korkeakouluaste = esim. yliopistojen ja korkeakoulujen valitutkinnot ja

ammattikorkeakoulututkinnot

ylempi korkeakouluaste = yliopistojen ja korkeakoulujen ylemmat tutkinnot, mm.

entiset ylemmat kandidaatintutkinnot, nykyiset maisterintutkinnot, laaketieteen
lisensiaatin tutkinto

tutkijakoulutusaste= lisensiaatin (ei ladketieteen) ja tohtorin tutkinnot
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Syyttajalaitoksen koulutustasoindeksi oli 6,4. Henkilostosta korkeakoulu — ja

yliopistotason tutkinnon on suorittunut 81,9 %, tutkijakoulutusasteen 2,7 %.

Koulutustaidot vuosina 2018-2020
Koulutustasoindeksi vuoden lopussa
Korkeakoulu- ja yliopistotason
tutkinnon suorittaneiden %-osuus

henkilostosta vuoden lopussa

tutkinnon suorittaneiden %-osuus
henkilostosta vuoden lopussa
Tutkijakoulutuksen (lisensiaatin tai
tohtorin tutkinnon) suorittaneiden %-

osuus henkildstosta vuoden lopussa

Ylemman korkeakoulu- ja yliopistotason 69,4

2018 2019
6,2 6,3
75,5 79,5
72,6
2,0 2,5

2020
6,4
81,9

75,6

2,7

Taulukko: Koulutusrakenne 31.12.2018 - 2020 koulutusasteittain

Tieto Erikois-
Koulutus- maarit- Perus- = Keski- ammatti-
taso tamatta aste aste | koul.aste
2020 2 2 40 0
2019 8 3 46 0
2018 20 5 52 0

Alin
korkea-
aste
49
50
59

Alempi
korkea-
kouluaste
33
36
34

Ylempi Tutkija-

korkea- koulutus
kouluaste aste
379 14
369 13
374 11

Koulutus-
aste
tunte-

maton
1

1
0

Taulukon koulutusrakenteen maarittelyt ovat ylla esitetyn tilastokeskuksen

koulutusluokituksen muokaiset.

Kaikki

520
526
555
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2 2

Syyttajalaitos, henkiloston kpulutusrakenne 2020
' 0

14 ||

Maarittamatta
= Perusaste

® Toinen aste

= Erikoisammattikoul.aste

= Alin korkea-aste

m Alempi korkeakouluaste
Ylempi korkeakouluaste

379 Tutkijakoulutusaste

m Koulutusaste tuntematon

9.2 Osaamisen kehittaminen ja henkilostokoulutus

Syyttajalaitoksen tehtavien luonteen vuoksi suuri osa tehtavasta tyosta on
asiantuntijatyota, joka vaatii tekijaltaan korkeaa koulutusta. Osaamisen yllapitaminen ja
kehittaminen vaativat myos jatkuvaa kouluttamista. Syyttajalaitoksessa osaamisen

yllapitamiseen on panostettu resursseja mm. omalla koulutuksella.

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan henkilostolle joko viraston jarjestamaa tai
ulkopuolelta ostettua koulutusta, joka toteutuu tydaikana. Myos lyhyet alle paivan
mittaiset koulutustapahtumat luetaan mukaan koulutukseen. Henkiléstékoulutukseen
luetaan ammattitaidon yllapitoon, kehittamiseen ja parantamiseen seka ammatillisen
patevyyden hankkimiseen liittyva koulutus, tydsuojelu- ja yhteistoimintaan liittyva

koulutus seka em. koulutukseen kiinteasti liittyvat tutustumismatkat.

Henkilostokoulutuksen kustannuksia ovat tyonantajalle aiheutuneet koulutukseen
kaytetyn tydajan tydvoimakustannukset seka muut koulutuksesta aiheutuneet

kustannukset.
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Koulutusinvestoinneilla tarkoitetaan henkilostokoulutukseen kohdistettuja investointeja
koko raportointivuonna. Tallaisia koulutuspanoksia ovat koulutuspaivat, koulutusajan

palkka ja muut koulutuskustannukset.

Koulutuspaivien lukumaaratiedot on raportoitu henkilékunnan itse Kiekuun viemista
tiedoista, kulut ovat kirjanpidosta. Vuosien 2018-2019 osalta koulutustiedot ovat

puutteellisia, kaikkia tietoja ei ole kirjattu.

9.2.1 Henkilostokoulutus

Syyttajalaitoksen henkildstosta 442 osallistui vuoden 2020 aikana johonkin
koulutukseen. Edelliseen vuoteen verrattuna koulutuksiin osallistuneiden henkildiden

maara nousi 33 henkilolla (HRM:sta saatu luku).

Kiekuun kirjattuja koulutuspaivia henkilostolla oli yhteensa 993 (1235) paivaa, tama on
242 paivaa vahemman kuin vuonna 2019. Yhta henkilétyovuotta kohden koulutusta
kertyi 1,9 paivaa (2,3 paivaa vuonna 2019). Koulutuspaivien palkkakustannukset olivat
208 000 euroa (+ sivukulut), matkakuluja koulutuspaivista aiheutui 38 673 euroa
(mukana eivat ole arvonlisaverot), erilaisia kurssi — ja konferenssipalveluita ostettiin 83
062 eurolla ja vkst kohdisti koulutukseen 49 300 euroa (mm. palkkioita).

Koulutusmenoihin panostettiin syyttajalaitoksessa yhteensa 379 043 euroa.
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Koulutuspoissaolot alueittain per htv 2018-2020
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Taulukot: Syyttajanvirastojen koulutusmenot 2018-2020

Koulutuksiin osallistuneet ja
koulutusten kustannukset
Koulutukseen osallistuneiden
henkildmaara

Koulutuspaivia

Kustannus per osallistuja keskim,
euroa

Kustannus per koulutuspv keskim,

euroa

2018

468
1600

1558

456

2019

409
1235

1433

475

2020

442
993

858

382

0,2
moo o

Ahvenanmaa

2,9
2,3
| 1,9

YHTEENSA
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Muita koulutusmenoja 2018 2019 2020
Matkakulut 194 057 209 168 38673
Kurssi ja konf.maksut +

muut koulutuspalvelut 105 852 78 306 83062
YHTEENSA 299 909 287474 121 735
Koulutuspaivien

palkkakustannukset (+ 208 000
sivukulut) 368 460 249 457

VKSV:n koulutukseen

kohdistamat kustannukset

(sis sivukulut, ei alv) 60 627 49 197 49 308
Yhteensa euroa 728 996 586 128 379043

Kiekuportaaliin kirjatut koulutuspoissaolopaivat ovat laskeneet edellisesta vuodesta 242
koulutuspaivaa. Koulutuspaivien lukumaara on vaihdellut huippuvuoden 2013 luvusta

2838 vuoden 2020 alhaisimpaan lukuun 993 koulutuspaivaan.

Koronan takia koulutus sopeutui tilanteeseen siirtamalla koulutukset verkko-

opetukseksi. Talla oli suuri vaikutus matkakuluihin.

Valtakunnansyyttajan toimisto jarjesti toimintavuonna 2020 koulutusta 52 paivaa, jolloin
oppilaspaivia oli 1 204, lisaksi jarjestettiin erilaisia ja pituisia webinaareja. Vuoden
aikanana otettiin kayttoon Osaava, osaamisen hallinnan jarjestelma. Esimiehille
jarjestettiin valmentavaa esimieskoulutusta, tavoitteena vahvistaa esimiestaitoja
erityisesti ihmisten ja suorituksen johtamisessa, esimiestydssa ja kulttuurin
yhtenadistamisessa. Valmennusta etatydhon ja etajohtamiseen annettiin seka esimiehille
etta koko henkilostolle. Esimiehia tuettiin etajohtamisessa, etatydvuorovaikutuksen ja
tavoitteellisen johtamisen suunnittelussa seka yhteisollisyyden, tydhyvinvoinnin ja
motivaation yllapitamisessa. Henkilostolle jarjestettiin etatyota tukevaa koulutusta, jossa
kasiteltiin vuorovaikutusta, etakokouksia, motivaatiota ja tyohyvinvointia.
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Vuonna 2020 kaynnistettiin syyttajansihteerin tyota kuvaava palvelumuotoiluhanke.

Tassa koulutushankkeessa jokainen sihteeri sai osallistua 1,5 koulutuspaivaan.

10 Tyoajan kaytto

10.1 Poissaolojen kokonaismaara

Vuoden 2020 poissaoloista suurimmat ryhmat olivat vuosilomat 52,3 (%:na kaikista
poissaoloista), sairaus/ty6tapaturmat 9,1 % ja aitiys/vanhempainvapaat 6,4 %.
Tyodaikalainalaiset virkamiehet kayttivat vuoden aikana yhteensa 1 254
tyoaikapankkivapaapaivaa. Tydaikapankki on aktiivisessa kaytdssa erityisesti osa-

aikaisena tyoskentelevilla syyttajansihteereilla.
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Poissaolot ryhmittain
vuosina 2017-2019

syyttajalaitoksessa

Vuosilomat
Ylityo/tasoitusvapaa
Lomarahan vaihtovapaa
Sairaus/tyotapaturmat
Kuntoutus
Aitiys/vanhempainvapaa
Opinto/tutkimusvapaa
Virkavapaus muualla
palv.
Asevelvollisuus/sis.palv./
Muut syyt

Etatyot

Koulutus

Yhteensa

Paivat

2017
17 942

1070
1496
3305
136
5253
447

5860

396
2007
1238
39 201

% - kaikista
poissaoloista

2017
46 %
3%
4%
8 %
0%
13 %
1%

15 %
0%
1%
5%
3%
100 %

Paivat
2018
21 336

1401
1262
3143
135
5756
50

7 085
63

508
2598
1603
44941

% - kaikista

poissaoloista Paivat

2018
47 %
3%
3%
7%
0%
13 %
0%

16 %
0%
1%
6 %
4%
100 %

2019
19 294

1770
1227
3672
12
4168
345

5602
14
691
2659
1235
40 689

% - kaikista
poissaoloista

2019
47,4 %
4,4 %
3,0%
9,0 %
0,0 %
10,2 %
0,8 %

13,8 %
0,0 %
1,7 %
6,5 %
3,0%
100 %

Koulutukseen kaytetty aika laski seka paivina etta prosentteinaja oli 2,9 % poissaoloista.

Sairauspoissaolojen lukumaara yli laski yli 500 paivaa ja oli 9,1 % poissaoloista. Aitiys —

ja vanhempainvapaiden maarat laskivat lukumaaraisesti lahes puoleen ja olivat 6,4 %

poissaoloista, paivina yli 2 000 paivaa.

Muihin syihin kirjautuvat esim. vuorotteluvapaa, luottamusmiestoimintaan ja tyosuojelun

yhteistoimintaan liittyvat poissaolot seka ay-kokouksiin osallistumiset.
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10.2 Sairauspoissaolot ja terveysprosentti

Sairauspoissaolojen nahdaan olevan yhteydessa henkiloston tyohyvinvointiin. Runsaat
sairauspoissaolot lisaavat organisaation tydvoimakustannuksia ja heikentavat
organisaatioiden tuloksellisuutta. Sairauspoissaoloja tarkastellaan yleensa niiden keston
mukaan. Jaotteluna on 1-3 paivaa, 4-60 paivaa ja yli 60 paivaa kestavat
sairauspoissaolot. Lyhyiden sairauspoissaolojen suuri maara saattaa olla merkki

henkiloston huonosta motivaatiosta ja tyotyytyvaisyydesta.

Tunnusluvuista sairauspoissaolot tyopaivaa/henkilotydvuosi kertoo sairauspoissaolojen
todellisen maaran. Tata lukua voidaan kayttaa vertailtaessa sairauspoissaoloja muihin
organisaatioihin. Luku sairauspoissaolojen pituus, tyopaivaa per tapaus kertoo sen,

koostuvatko sairauspoissaolot lyhyista vai pitkista poissaolotapauksista.

Kasitteella terveysprosentti tarkoitetaan ilman sairauspoissaoloja vuoden aikana olleiden

henkiloiden maaran %-osuutta koko henkilostosta.

Sairauspoissaoloja on raporttiin otettu siten, etta osa tiedoista on ollut yhdistettyja
poissaolotapauksia. Tama tarkoittaa sita, etta eri jaksoissa kirjattu, mutta yhtenainen

poissaolo on yhdistetty yhdeksi sairaustapaukseksi.

Syyttajalaitoksessa sairauspoissaoloja on seurattu yli kymmenen vuoden ajan. Kehitys
sairauspoissaolojen seurannan osalta on hyva ja syihin on pystytty pureutumaan ajallaan.
Varhaisen valittamisen mallin kautta on pystytty vaikuttamaan sairauspoissaolojen
pituuksiin ja tydhon paluun tukemiseen ja nain on saatu sairauspoissaolojen maaraa
pienennettya. Talla on ollut jo vaikutusta syyttajalaitoksen elakevakuutusmaksun
prosenttimaaraan. Yksittaisen alueen tilastoissa jo yhden henkildn pitka sairauspoissaolo

muuttaa lukuja edellisesta vuodesta olennaisesti.

Vuoden 2020 aikana Syyttajalaitoksen henkilokunta sairasti 3 094 (3 672) tyopaivaa,
sairaustapauksia vuoden aikana oli yhteensa 568 (861). Sairauspaivien maara laski

edelliseen vuoteen verrattuna 578 tyopaivaa. Sairaustapausten maara laski 293:lla
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tapauksella. Sairauspoissaolojen maara laski selkeasti edellisesta vuodesta ja oli samalla
tasolla kuin vuonna 2015. Henkilotydvuotta kohden laskettuna sairauspaivia oli 5,9 (6,8).
Lyhyiden sairauspoissaolojen (1-3 paivaa) osuus sairauspoissaoloista oli 22 %, 4-60
paivaa kestaneiden poissaolojen osuus oli 62 % ja yli 60 paivaa kestaneiden poissaolojen
osuus 16 %. Sairauspoissaoloissa yli 60 paivaa kestaneiden sairauspoissaolojen maara
nousi 335 tyopaivalla, pitkia sairauspoissaoloja oli tapauksina vain 4, sairauspaivia naista
kertyi 483 tyOpaivaa.

Koronan vaikutuksesta sairauspoissaolojen painopiste siirtyi 4-60 paivaa kestaviin ja yli

60 paivaa kestaviin, naiden osuuden ollessa kaikkiaan 78 % sairauspoissaoloista.

Henkilostoryhmista syyttajilla oli 1 965 (2311) sairauspaivaa, asiantuntijoilla oli 112
(151) tyopaivaa ja toimistohenkilokunnalla 1 017 (1 210) tyopaivaa. Sairauspaivien

lukumaarat laski edellisesta vuodesta kaikissa henkilostoryhmissa.

Syyttajalaitoksen terveysprosentti (Terveysprosentti, ilman sairauspoissaoloja olleiden

henkildiden lukumaaran %-osuus) vuonna 2020 oli 69,6 % (Tahti) .

Syyttéjalaitos, sairauspoissaolot keston mukaan 2018-2020
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Syyttajanvirastojen esimiehet koulutettiin vuonna 2013 varhaisen valittamisen malliin.

Tahan liittyy myos sairauspoissaolojen seuranta. Vuodesta 2014 lukien

sairauspoissaolojen seurantaa on tiivistetty tyoterveyshuollon kanssa, jotta erityisesti

pitkittyneet sairauspoissaolot saataisiin hallintaan ja seurantaan ajoissa. Vuonna 2015

vahvistetussa henkilosto — ja koulutussuunnitelmassa luotiin yhtenaiset mallit ja

halytysrajat sairauspoissaolojen seurannalle syyttajalaitoksessa. Esimiesten vahvuuksia

tunnistaa ja hallita sairauspoissaoloja vahvistettiin vuonna 2020 useammalla

webinaarilla. Valtakunnansyyttajan toimisto ja Terveystalo tarkastelee saannéllisin valein

Syyttajalaitoksen sairauspoissaoloja ja Terveystalossa on erityisesti kiinnitetty huomioita

pitkiin sairaslomiin. Terveystalon kaymien tyokykyneuvottelujen maara on laskenut.

Poissaolleiden

Sairauspoissaolot henkildiden Tapausten | Kesto

2020 lukumaara lkm tyopv |pv/tap |pv/hlo|htv |pv/htv
1. Syyttajat 128 312 1965 |6,3 15,4 |380 |5,2

2. Asiantuntijat 11 14 112 8,0 10,2 |20 |5,7

3. Toimistohenkilosto | 83 242 1017 (4,2 12,3 123 |8,3
Yhteensa 222 568 3094 |54 13,9 |523 |5,9

Tyotapaturmia Syyttajalaitoksen henkildstolle tyon luonteen takia tapahtuu hyvin vahan.

Vuosittain sairaauspoissaoloja aiheuttavia tapauksia on 1-2. Yleisimmat tyotapaturmat

ovat erilaiset liukastumiset ja kaatumiset tydomatkalla.
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Tyotapaturmien

kustannukset 2018 2019 2020

Kustannukset 750
6211 9486

yhteensa

Kust/pv 183 166 107

Kust/tapaus 6211 3162 750

11 Tyoterveys

Tyoterveyden hoidossa seurattavia kohteita ovat ennalta ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon
liittyvat kustannukset seka sairaudenhoitoon liittyvat tyoterveyspalvelujen kustannukset
(bruttona). Nama luvut kertovat miten organisaatio huolehtii terveydesta ja tyékunnosta.
Kustannustiedot on otettu kirjanpidosta. Tydterveyshuollon kustannukset on huomioitu
bruttona. Kustannuksissa ei ole huomioitu Kelan palautuksia, jotka ovat noin 50 %

kokonaiskustannuksista. Kustannuksissa on mukana laboratoriokaynnit ja radiologia.

Tyoterveyshuollon kustannukset Syyttajalaitoksessa vuonna 2020 olivat yhteensa 300
003 euroa (2019 yhteensa 382 155 euroa). Kustannukset muodostuvat vuoden 2018 ja

osin 2019 osalta syyttajanvirastojen yhdistetyista kustannuksista.

Terveys — ja seurantakaynteja Terveystalon toimipisteissa oli kaikkiaan 1 761 (2019
2211) kertaa. Vuoden 2020 alusta lukien Syyttajalaitoksessa on ollut vain yksi

tyoterveyshuollon toimija ja luvuissa on koko henkildston kaynnit.
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Tyoterveyskaynnit 2018 2019 2020

Kustannukset euroa
384 285 382 155 300 003

htv 550 540 523
Kayntien lukumaara 2235 2211 1761
hinta / htv 698 707 574
hinta / kaynti 172 173 170
kaynteja / htv 4 4 3,4

Oheisessa taulukossa on kuvattu tyoterveyshuollosta kirjoitettujen sairauspoissaolojen
syyt diagnoosiluokittain, prosentteina kaikista kirjoitetuista sairauspoissaoloista. Naita

tietoja ei ole saavutettavassa muodossa, ne voidaan toimittaa pyydettaessa.

Syyttdjalaitos, sairauspoissaolot diagnoosiluokittain 2015-2020, %
sairauspoissaoloista
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12 Liitteet

Seuraavilla sivuilla esitellaan taulukoita ja liitteita, jotka eivat ole kaikilta osin

saavutettavia.

Syyttdjalaitokesn henkil6tyovuodet 2018 2019 2020
Syyttdjat 391,6 387,8 381,3
Asiantuntijat 22,3 21,1 18,7
Toimistohenkildsto 127,7 123,6 117,4
Harjoittelijat 8,9 7,8 5,7
Tyollisyystyontekijat - -

Laitoksen henkil6tyovuodet yhteensa 550,5 540,3 523,0
Valtakunnansyyttdjan toimisto 2018 2019 2020
Syyttajat 16,7 17,3 17,4
Asiantuntijat 22,3 21,1 18,7
Toimistohenkilosto 5,1 5,7 7,4
Harjoittelijat 1,0 1,4 0,8
Tyollisyystyontekijat - 0,0

Vkst yhteensa 45,2 45,5 44,2
Syyttdjaalueet yhteensa 2018 2019 2020
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Syyttdjalaitokesn henkil6tyovuodet 2018 2019 2020
Syyttajat 374,9 370,5 363,8
Toimistohenkil6st6 122,6 117,9 110,0
Harjoittelijat 7,9 6,4 4,9
Tyollisyystydntekijat 0,0 0,0 0,0

Syyttdjaalueet yhteensa 505,3 494,8 478,7

Eteld-Suomi 190,4 191,2 182,8
Syyttajat 144,1 143,6 141,8
Toimistohenkilosto 45,0 45,9 39,3

Harjoittelijat 1,3 1,7 1,7
Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0

Lansi-Suomi 155,7 148,7 140,6
Syyttdjat 114,7 113,5 106,8
Toimistohenkildsto 37,6 33,0 32,1

Harjoittelijat 3,4 2,2 1,8
Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0

Ita-Suomi 94,2 90,1 90,0
Syyttdjat 68,2 65,3 66,2
Toimistohenkildsto 23,8 23,3 22,5
Harjoittelijat 2,1 1,5 1,4
Tyollisyystyontekijat - 0,0

Pohjois-Suomi 60,7 60,4 61,0
Syyttdjat 45,0 44,9 46,2
Toimistohenkildsto 14,8 14,5 14,9
Harjoittelijat 1,0 1,0 0,0
Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0

Ahvenanmaa 4,3 4,4 4,0
Syyttdjat 2,9 3,2 2,9
Toimistohenkilosto 1,4 1,2 1,2

Harjoittelijat

Tyollisyystyontekijat




Syyttdjalaitoksen henkil6lukumaara 2018 2019 2020

Syyttajat 393 393 390

Asiantuntijat 21 21 20

Toimistohenkilosto 143 132 118

Harjoittelijat - - 1

Tyollisyystyontekijat - - -

Yhteensa 557 546 529

Valtakunnansyyttdjan toimisto vuosi 2018 vuosi 2019 vuosi 2020

Syyttdjat 17 18 18

Asiantuntijat 21 21 20

Toimistohenkildsto 5 6 6

Harjoittelijat - -

Valtakunnansyyttdjantoimisto

yhteensa 43 45 a4

Syyttdjaalueet yhteensa vuosi 2018 vuosi 2019 vuosi 2020
Syyttajat 376 375 372
Toimistohenkil6sto 138 126 112
Harjoittelijat 0 0 1

Syyttdjaalueiden tiedot yhteensa 514 501 0

Etela-Suomi 205 195 181
Syyttajat 146 145 140
Toimistohenkil6st6 59 50 41
Harjoittelijat - -

Lansi-Suomi 157 149 146
Syyttajat 119 113 114
Toimistohenkil6sto 38 36 32
Harjoittelijat - -

Ita-Suomi 88 92 93
Syyttajat 64 67 68
Toimistohenkil6st6 24 25 24
Harjoittelijat - - 1

Pohjois-Suomi 59 61 61
Syyttajat 44 47 47
Toimistohenkil6sto 15 14 14

Harjoittelijat
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Syyttdjalaitoksen henkil6lukumaara 2018 2019 2020
Ahvenanmaa 5 4 4
Syyttajat 3 3 3
Toimistohenkil6sto 2 1 1
Harjoittelijat - -
SYYTTAJALAITOS, HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA 2020
Prosentti- Prosentti- Prosentti-
Sukupuolijakauma vuonna 2020 Miehia maara Naisia maara Yhteensa maara
SYYTTAJALAITOS yhteensi 166 31,4 363 68,6 529 100,0
Syyttajat 155 93,4 235 64,7 390 73,7
Asiantuntijat 2 1,2 19 5,2 21 4,0
Toimistohenkilosto 9 5,4 109 30,0 118 22,3
Harjoittelijat - - - - - -
Tyollisyystyontekijat - - - - - -
YHTEENSA 166 31,4 363 68,6 529 100,0
VALTAKUNNANSYYTTAJAN
TOIMISTO 13 29,5 31 70,5 44 100,0
Syyttajat 9 69,2 8 25,8 17 38,6
Asiantuntijat 2 15,4 19 61,3 21 47,7
Toimistohenkilosto 2 15,4 4 12,9 6 13,6
Harjoittelijat - - -
YHTEENSA 13| - 31 - 44| -
Syyttdjaalueet yhteensa 153 31,5 332 68,5 485 100,0
Syyttajat 146 95,4 227 68,4 373 76,9
Toimistohenkilosto 7 4,6 105 31,6 112 23,1
Harjoittelijat 0 - 0 - 0 -
Etela-Suomi 54 29,8 127 70,2 181 100,0
Syyttajat 49 90,7 91 71,7 140 77,3
Toimistohenkilosto 5 9,3 36 28,3 41 22,7
Harjoittelijat - - - - - -
Lansi-Suomi 46 31,5 100 68,5 146 100,0
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Prosentti- Prosentti- Prosentti-
Sukupuolijakauma vuonna 2020 Miehia maara Naisia maara Yhteensa maara
Syyttajat 45 97,8 69 69,0 114 78,1
Toimistohenkilosto 1 2,2 31 31,0 32 21,9
Harjoittelijat - - - - - -
[ta-Suomi 33 35,9 59 64,1 92 100,0
Syyttajat 34 97,0 36 61,0 68 73,9
Toimistohenkilosto 1 3,1 23 39,0 24 26,1
Harjoittelijat - - - - - -
Pohjois-Suomi 17 27,4 45 72,6 62 100,0
Syyttajat 17 100,0 31 68,9 48 77,4
Toimistohenkilosto - - 14 31,1 14 22,6
Harjoittelijat - - - - - -
Ahvenanmaa 3 75,0 1 25,0 4 100
Syyttajat 3 100,0 - 0,0 3 75,0
Toimistohenkilosto - 0,0 1 25,0 1 25,0
Harjoittelijat - - - - - -

Kokoaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat kokoaikainen | Osa-aikainen
Syyttdjat 381 8
Asiantuntijat 21 0
Toimistohenkilosto 106 13
Harjoittelijat 0 0
Tyollisyystyontekijat 0 0
YHTEENSA 508 21
VALTAKUNNANSYYTTAJAN TOIMISTO 44 0
Syyttajat 17 _
Asiantuntijat 21 -
Toimistohenkildsto 6 -
Harjoittelijat - -
Tyollisyystyontekijat - -
Syyttdjaalueet yhteensa 464 21
Syyttdjat 364 8
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Kokoaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat

kokoaikainen

Osa-aikainen

Toimistohenkilosto 100 13
Harjoittelijat 0 0
Tyollisyystyontekijat 0 0
Etela-Suomi 174 7
Syyttajat 137 3
Toimistohenkilosto 37 4
Harjoittelijat - -
Tyollisyystyontekijat - -
Lansi-Suomi 139 7
Syyttajat 111 3
Toimistohenkilosto 28 4
Harjoittelijat - -
Tyollisyystyontekijat - -
[ta-Suomi 88 5
Syyttajat 68
Toimistohenkildsto 20 5
Harjoittelijat - -
Tyollisyystyontekijat - -
Pohjois-Suomi 59 2
Syyttajat 45 2
Toimistohenkildsto 14 -
Harjoittelijat - -
Tyollisyystyontekijat - R
Ahvenanmaa 4 -
Syyttajat 3 -
Toimistohenkildsto 1 -

Harjoittelijat
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SYYTTAJALAITOS, PALKKAUSMENOT KUSTANNUSLAJEITTAIN

SYYTTAJALAITOS 2018 2019 2020
Kustannuslaji Kustannus palkka- Kust/pv Kustannus palkka- Kust/pv Kustannus palkka-  Kust/pv

menoist menoist menoist

a% a% a%
Palkkausmenot 32028 320 100,0 100 32382242 100,0 32368 517 100,0
Henkildtyovuodet 551 0,0 0 539 0,0 520 0,0
Pidetty vuosiloma 4056 645 12,7 228 3992271 12,3 2946 3710810 11,5 232
lyhytlomalaiset 69 875 0,2 107 47 018 0,1 1171 39629 0,1 106
keskipitkdlomalaiset 998 226 3,1 205 1034 809 3,2 2672 969 400 3,0 203
pitkdlomalaiset 2988 545 9,3 244 2910444 9,0 2912 2701781 8,3 249
Lomaraha 1002 662 3,1 1019 892 3,1 0 1434059 4,4
Pidetty 272 424 0,9 236 277 400 0,9 3080 259 601 0,8 230
lomarahavapaa
Saastdvapaa 233133 0,7 236 196 280 0,6 2904 151 266 0,5 255
Aitiysvapaa yht. 93518 0,3 138 140 233 0,4 1017 99 864 0,3 164
Aitiysvapaa palkall. 93518 0,3 218 140 233 0,4 1556 99 864 0,3 228
Aitiysvapaa palkaton 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0
Isyysvapaa tai 10022 0,0 25 7 189 0,0 293 5774 0,0 34
vastaava etuus yht
palkallinen 0 0,0 233 7189 0,0 960 5774 0,0 222
palkaton 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
Vanhempainvapaa, 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
palkaton
Hoitovapaa, palkaton 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
Arkipyhakorvaus (kk- 1427718 4,5 214 1285 348 4,0 2817 1239 866 3,8 224
palkkaiset)
Tilapdinen 24 850 0,1 211 21257 0,1 2232 22589 0,1 200
hoitovapaa (lapsen
sairaus)
Reservin 8 069 0,0 158 607 0,0 407 2596 0,0 162
kertausharjoitus
Muu palkallinen 96 720 0,3 403 11544 0,0 1941 10973 0,0 215
vapaa
Muu palkaton vapaa 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0
Koulutus yhteensa 21148 0,1 249 457 0,8 2779 208 000 0,6 239
Henkildstékoulutus 20 838 0,1 243 585 0,8 2776 207 582 0,6 239
Opintovapaa, 0 0,0 0,0 0 0,0 0
palkallinen
Ammattiyhdistyskoul 5864 0,0 5871 0,0 1903 0 0,0 0
utus
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