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Syyttäjälaitoksen suoritemäärät 2017-2023

Syyttäjälaitos Tavoite 2019 
TUSO TPE 2019

Tavoite 
2020

Tavoite 
2021

Tavoite 
2022

Tavoite 
2023

Avoinna kauden alussa 13 094 12 826

Saapuneet asiat 82 793 91 059 87 000 88 000 87 000 87 000 87 000 87 000
tavanomaiset 50 054 58,87% 53 046 58,25%

erittelemättömät 28 422 35,88% 32 480 35,67%
vaativat 4 317 5,25% 5 533 6,08%

Ratkaistut asiat 83 076 91 966 84 000 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000

Käsittely-ratkaisut 3 069 2 750
Asiaratkaisut 80 007 89 216

tavanomaiset 48 623 58,68% 52 002 58,29%
erittelemättömät 27 349 35,97% 32 111 35,99%

vaativat 4 035 5,34% 5 103 5,72%
Avoinna kauden lopussa 12 811 11 919

Keskimääräinen syyteharkinta-aika kk 1,93 1,69 2,00 1,62 2,00 2,00 2,00 2,00

tavanomaiset 1,50 1,37 2,00 1,27 1,50 1,50 1,50 1,50
erittelemättömät 2,40 2,61 2,50 2,55 2,50 2,50 2,50 2,50

vaativat 3,87 3,76 3,50 4,05 4,00 4,00 4,00 4,00
Vireillä 6-12 kk 2 401 2 231 2 200 2 225 2 000 2 000 2 000 2 000

Vireillä yli 12 kk 232 327 300 425 400 400 400 400
tavanomaiset 54 28,33% 38 11,62%

erittelemättömät 103 50,17% 134 40,98%
vaativat 75 21,50% 155 47,40%

Asiaratkaisujen profiili 80 007 89 216
Syyte 53 001 66,66% 58 439 65,50%

Rm 34 0,47% 23 0,03%
SJP tpluop 3 976 5,12% 4 468 5,01%

SJP pros 4 729 6,45% 5 208 5,84%
ETL 4.3 10 471 10,30% 12 058 13,52%

ETL 4.4 pros 4 105 4,84% 4 859 5,45%
ETL 4.4 kust 2 288 4,18% 2 706 3,03%

S päätös 1 299 1,86% 1 378 1,54%
S Ilmoitus 46 0,12% 49 0,05%

Toimenpideratkaisujen profiili 101 652 112 114
Syyte 53 093 52,51% 58 529 52,20%

Rm 40 0,52% 34 0,03%
SJP tpluop 6 475 6,65% 7 196 6,42%

SJP pros 17 148 16,88% 18 159 16,20%
ETL 4.3 12 146 9,56% 13 995 12,48%

ETL 4.4 pros 5 190 4,85% 5 905 5,27%
ETL 4.4 kust 2 643 3,62% 3 069 2,74%

S päätös 4 152 4,48% 4 535 4,04%
S Ilmoitus 649 0,93% 619 0,55%

Esitykset kirjalliseen menettelyyn 22 631 41,89% 25 489 43,55%
Hylätyt KO:ssa 6 209 13,23% 6 862 12,47%
Sjän valitukset KO:n ratkaisuista HO:een 1 247 2,32% 1 358 2,47%

Painotettu työmäärä (ratkaistut asiat) 464 460 489 577 470 000 490 514 495 419 500 373 505 377 510 431

1.1.2017- 31.12.2017 1.1.2018- 31.12.2018



Henkilötyövuodet TP-2016 TP-2017 TP-2018

Tavoite 
2019 

TUSO TPE 2019
Tavoite 

2020
Tavoite 

2021
Tavoite 

2022
Tavoite 

2023

Syyttäjälaitos 524,9 531,2 550,5 530,0 546,5 536,0 534,0 534,0 534,0

syyttäjät 372,3 375,1 391,6 376,2 391,9 385,2 383,2 383,2 383,2

asiantuntijat 11,3 14,1 22,3 27,0 22,5 24,0 24,0 24,0 24,0

toimistohenkilökunta 134,8 134,6 127,2 120,0 124,2 120,0 120,0 120,0 120,0

harjoittelijat 6,5 6,8 7,8 6,8 7,9 6,8 6,8 6,8 6,8

työllistetyt 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Muita henkilöstötietoja

Työtyytyväisyysindeksi 3,53 3,54 3,50

Sairauspoissaolot (työpv) 3 292 3 298 3131

Koulutukseen osallistuminen (pv) 2 219 1 962 1600

Syyttäjälaitoksen henkilötyövuodet 2017 - 2023



Syyttäjälaitoksen toimintamenot 2017-2023

TP 2017 TP 2018
Tavoite 2019 

TUSO TPE 2019 Tavoite 2020 Tavoite 2021 Tavoite 2022 Tavoite 2023

Palkat 35 557 840 37 152 865 36 237 690 38 738 363 37 994 076 37 852 307 37 852 307 37 852 307

Investoinnit 187 700 271 396 220 000 100 000 220 000 220 000 220 000 220 000

Muut menot 2 835 743 2 187 001 2 410 000 2 329 413 2 010 000 2 010 000 2 010 000 2 010 000

Nettoutettavat tulot -134 392 -284 855 -220 000 -220 000 -220 000 -220 000 -220 000 -220 000

Syyttäjäyksiköt 38 446 891 39 326 407 38 647 690 40 947 776 40 004 076 39 862 307 39 862 307 39 862 307

SL yhteinen (koulutus, projektit) 360 000 360 000 360 000 360 000

Toimitilat 3 765 951 4 029 314 4 021 630 4 120 448 4 261 495 4 182 247 4 211 857 4 240 983

Tietohallintomenot, AIPA omarahoitus 1 972 482 2 976 947 5 012 756 5 093 998 5 349 712 5 158 802 3 683 798 3 625 466

Oikeushallinnon palvelukeskus 454 497 416 445 600 000 444 654 460 000 460 000 460 000 460 000

Syyttäjälaitos yhteinen 6 192 930 7 422 705 9 634 386 9 659 099 10 431 207 10 161 049 8 715 655 8 686 449

Kaikki yhteensä 44 639 821 46 749 112 48 282 076 50 606 875 50 435 283 50 023 356 48 577 962 48 548 756
Muut TA-tilit -120 966 -141 447

25.30.01 käyttö yhteensä 44 760 787 46 607 665

Määräraha 25.30.01
TA 44 748 000 44 192 000 45 761 000 45 761 000 48 165 000 49 659 000 49 599 000 49 480 000

LTA 850 000 87 000 87 000

Yhteensä 44 748 000 45 042 000 45 848 000 45 848 000 48 165 000 49 659 000 49 599 000 49 480 000

Aik. vuosilta siirtyneet 11 055 649 11 042 862 7 887 949 9 335 750 4 576 875 2 306 591 1 942 236 2 963 274

Käytettävissä 55 803 649 56 084 862 53 648 949 55 183 750 52 741 875 51 965 591 51 541 236 52 443 274

Seuraavalle vuodelle siirt. 11 042 862 9 335 750 5 366 873 4 576 875 2 306 591 1 942 236 2 963 274 3 894 517

Siirtyvän määrärahan osuus varainhoitovuoden 
talousarviomäärärahasta 25 % 21 % 12 % 10 % 5 % 4 % 6 % 8 %



Syyttäjälaitoksen tunnuslukuja 2017 - 2023

Vaikuttavuus:
TOT 

31.12.2017
TOT 

31.12.2018
Tavoite 

2019 TPE 2019
Tavoite 

2020
Tavoite 

2021
Tavoite 

2022
Tavoite 

2023
Tulostavoite: Toteutetaan oikeudenmukainen syyteharkinta joutuisasti ja yhdenvertaisesti koko 
valtakunnassa
SYL_030 Keskimääräinen syyteharkinta-aika, enintään kk 1,93 1,69 2,0 1,6 2,00 2,00 2,00 2,00
SYL_040  6-12 kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintään kpl 2 401 2 231 2 000 2 225 2 000 2 000 2 000 2 000
SYL_050 Yli 12 kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintään kpl 232 327 300 425 350 350 350 350
Syyteharkinta-aika, tavanomaiset rikosasiat, enintään kk 1,50 1,37 2,0 1,3 1,50 1,50 1,50 1,50
Syyteharkinta-aika, erittelemättömät rikosasiat, enintään kk 2,40 2,61 2,5 2,6 2,50 2,50 2,50 2,50
Syyteharkinta-aika, vaativat rikosasiat, enintään kk 3,87 3,76 3,5 4,1 4,00 4,00 4,00 4,00

Tuotokset ja suoritteet
TOT 

31.12.2017
TOT 

31.12.2018
Tavoite 

2019 TPE 2019
Tavoite 

2020
Tavoite 

2021
Tavoite 

2022
Tavoite 

2023

Tulostavoite: Suoritetaan syyteharkinta tehokkaasti
Syyteharkintaan saapuneet asiat, kpl 82 793 91 059 87 000 87 000 87 000 87 000 87 000 87 000
SYL_020 Syyteharkinnassa ratkaistut asiat, kpl 83 076 91 966 84 000 86 700 85 000 85 000 85 000 85 000

Toiminnallinen tehokkuus
TOT 

31.12.2017
TOT 

31.12.2018
Tavoite 

2019 TPE 2019
Tavoite 

2020
Tavoite 

2021
Tavoite 

2022
Tavoite 

2023

Tulostavoite: Toteutetaan rikosvastuu tuottavasti ja taloudellisesti
Tuottavuus uusi mittari, painotettu työmäärä/ htv (koko henkilökunta) 874 829 887 898 924 937 946 956
Tuottavuus uusi mittari, painotettu työmäärä/ htv (syyttäjät) 1 238 1 165 1 249 1 252 1 286 1 306 1 319 1 332
Taloudellisuus uusi mittari, euroa (toimintamenot/painotettu työmäärä) 96,11 100,20 102,73 103,17 101,80 99,97 96,12 95,11

Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittäminen
TOT 

31.12.2017
TOT 

31.12.2018
Tavoite 

2019 TPE 2019
Tavoite 

2020
Tavoite 

2021
Tavoite 

2022
Tavoite 

2023

Tulostavoite: Parannetaan työhyvinvointia ja työtyytyväisyyttä henkilöstöstrategian mukaisesti.
SYL_140 Työtyytyväisyysindeksi 3,54 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
Johtajuusindeksi 3,32 3,22 3,33 3,24 3,33 3,33 3,33 3,33
Työtyytyväisyys työyhteisön toimintakulttuuriin, UUSI TAVOITE 3,82 3,80 3,60 3,81 3,75 3,75 3,75 3,75
Sairauspoissaolot, päivää/htv 6,21 5,70 enint. 7 enint. 7 enint. 7 enint. 7 enint. 7 enint. 7
Koulutukseen osallistuminen, päivää/htv 3,69 3,0 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
Tekemättömän työn kustannukset euroa/htv, UUSI TAVOITE 2 006 1954 2000 2000 2000 2000 2000 2000

Tulostavoite: Toiminta on kustannustehokasta

Toimitilatehokkuus, toimistotilojen huoneala/toimistohtv* 30 25 25 29 25 25 25 25
Toimitilakustannukset/htv 7485 7 305 7500 7540 7500 7500 7500 7500


