KONSOLIDOITU VERSIO, VOIMASSA 1.3.2025

VES-koodi: 152025603

Syyttdjien palkkausjirjestelméa koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen
allekirjoittamispoytikirja, joka on uudistettu 7.
pdivand toukokuuta 2025 tehdyn valtion
virkaehtosopimusratkaisun perusteella ja todettu
19.6.2025 Syyttédjalaitoksen ja Julkisen alan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n
vililld vastaamaan valtion virkachtosopimusta
kaudelle 2025-2028

1§ Yleisti

Sopimuksen tavoitteena on Syyttdjédlaitoksen tuloksellista toimintaa tukeva ja
kilpailukykyé parantava, tehtdvén vaativuuteen seké henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja
pétevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus. Tavoitteena on kannustaa henkildstod
hakeutumaan vaativampiin tehtdviin ja parantamaan tydsuoritustaan seké tukea
henkildston kehittymistd. Tavoitteena on my0ds kehittdd esimiestyoté ja parantaa
johtamista.

2 § Vaativuuden arviointijirjestelma ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset
periaatteet

Sopimusosapuolet ovat arvioineet sopimusalaan kuuluvissa viroissa toimivien virkamiesten
tehtdvit ottamalla huomioon syyttdjid koskevan tarkentavan virkachtosopimuksen 4 §:ssd
mainitut vaativuustekijét ja laatineet niiden pohjalta tehtivikokonaisuudet (padtehtavat).

Jokaiselle Syyttdjdlaitoksen tehtdvikokonaisuudelle (tyyppitoimenkuvalle) on maédritelty
tehtdviakuvaus (LIITE 1) ja vaativuustaso ja sen mukaan mdadrdytyvd tehtdvikohtainen
palkka.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittdmisryhma virkachtosopimuksen mukaan
késittelee vaativuusarviointiasian, on seuraava:

Esimies tekee ehdotuksen tehtdvin vaativuudesta suhteuttamalla henkilon tehtdvin
tyyppitoimenkuviin. Syyttdjdalueella tyOskentelevien syyttdjien osalta ehdotuksen tekee
johtava aluesyyttiji tai apulaispddllikko. Apulaispdéllikon ehdotukseen johtava aluesyyttéja
antaa oman lausuntonsa ja toimittaa ehdotuksen valtakunnansyyttdjdn toimistolle.
Valtakunnansyyttdjan toimiston tehtdvien vaativuuden arvioi valtakunnansyyttdjan
toimisto. Tehtdvéin vaativuustason vahvistaa timén jélkeen valtakunnansyyttd;ja.

Jos Syyttdjdlaitokseen palkataan henkilo sellaiseen tehtidvéén, joka ei sisélly liitteend oleviin
tyyppitehtéviin, laaditaan tehtdvésté tehtavikuvaus. Tehtdvikuvaus ldhetetddn arviointi- ja



kehittdmisryhmélle, joka mairittelee oman kantansa tehtdvén vaativuustasoon kirjallisen
tehtdvikuvauksen perusteella. Tehtdvdn vaativuustason vahvistaa tdméin jdlkeen
valtakunnansyyttija.

Henkilon tehtdvian vaativuutta tarkastellaan vuosittain kehityskeskustelun yhteydessd ja
aina, kun tehtdvissi on tapahtunut olennaisia muutoksia.

3 § Henkilokohtainen palkanosa ja suorituksen arviointia koskevat yleiset periaatteet

Suorituksen arvioinnissa kdytetdin syyttdjien tehtdvien erityispiirteet huomioon ottavaa
suoritusarviointilomaketta (LIITE 2). Arviointien oikeellisuuden ja yhdenmukaisuuden
varmistamiseksi lomakkeeseen liittyy asteikon soveltamisohje.

Suoritusarvioinnin osatekijdt ovat seuraavat:

ammattitaito ja sen kehittiminen
tuloksellisuus ja vastuuntunto
yhteisty6taidot

muu osaaminen

el

Henkildkohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensd valisissd
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Keskusteluissa sovitaan vuosittaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista, jotka otetaan my0s suorituksen arvioinnissa huomioon.
Suoritusarvioinnit voidaan tehdé ndiden keskusteluiden yhteydessa.

Henkilokohtaisen palkanosan ja sen perusteena olevien arvioiden tulee perustua
oikeudenmukaiseen arviointitapaan ja ne tulee suorittaa tasapuolisuutta noudattaen.

Maiirdrahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.
Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:

Léhin esimies tekee ehdotuksen henkilon tydsuorituksen arvioinniksi ja henkild voi esittda
oman arvionsa suoritusarvioinniksi. Syyttijdlaitoksen tydjdrjestyksessd on maadrdykset
Syyttdjdlaitoksen ldhiesimiehisti ja suoritusarviointien vahvistamisesta.

Osapuolet korostavat, ettd uuden henkilon henkilokohtaisen palkanosan méarittimisessi
on kysymys henkilon pétevyyteen, osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuvasta arvioinnista. Arvioinnissa
noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja suhteutetaan arviointi
muun henkil6ston osalta noudatettuun arviointikdytantoon. Henkilokohtainen palkanosa
vahvistetaan my0s niissi tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

4 § Arviointi- ja kehittimisryhma

Syyttdjélaitos asettaa arviointi- ja kehittdmisryhmin, jossa ovat edustettuina eri
sopimusosapuolet. Ryhméssd on yhtd monta tyOnantajaa ja jédrjestod edustavaa jdsentd.



Liitteet

Syyttdjdlaitos nimedd tyonantajaa edustavat jésenet, joista yksi toimii ryhmén
puheenjohtajana. Allekirjoittajajérjestd nimedd omat edustajansa.

Arviointi- ja kehittimisryhmén tehtdvdnd on, sen lisdksi mitd tarkentavassa
virkaehtosopimuksessa on sovittu, huolehtia tehtdvien vaativuuden arvioinnin
yhdenmukaisuudesta sekd kehittdd arviointijirjestelmén toimivuutta. Arviointi- ja
kehittdmisryhméssd tarkastellaan vuosittain, miten jdrjestelma on toiminut sekd seurataan
alan palkkauksen kilpailukyvyn kehittymista.

Mikili ryhmaéssé ei synny yhteistd ndkemysta kasiteltdvéssi asiassa, kirjataan mielipiteet ja
saatetaan ne asian ratkaisevan tyonantajan tietoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhméa kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava
koolle myds, jos padsopijajérjestd pyytid sen koolle kutsumista tarkemmin mééritellyn asian
kasittelyd varten.

5 § Henkiloston ja esimiesten koulutus ja perehdyttiminen

Syyttdjdlaitoksen tehtivdnd on huolehtia esimiesten ja henkiloston kouluttamisesta ja
perehdyttdmisestd palkkausjirjestelmddn siten, ettd esimiehilld on riittdvédt valmiudet
soveltaa jarjestelmdd ja ettd kaikki tuntevat palkkausjérjestelmén tavoitteet ja periaatteet.

6 § Voimassaolo

Tami allekirjoittamispdytikirja tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa kuten tdméin
poytikirjan 1 §:ssé mainittu virkaehtosopimus. Tamé allekirjoittamispdytikirja tulee
irtisanotuksi myos valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn
virkaehtosopimuksen irtisanomisella.

Tédmai allekirjoittamispOytdkirja ei ole voimassa virkachtosopimuksena, mutta se ilmaisee
osapuolten yksimielisen kisityksen siind késitellyistd asioista.

Liite 1 Tyyppitehtévéluettelo 1.3.2025 lukien
Liite 2 Suoritusarviointi ja soveltamisohje



LIITE 1

Tyyppitehtaviit 1.3.2025 lukien

Tehtiavian vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon ne perustehtiiviit, joita henkilon
hoitamaan virkaan kuuluu. Arvioinnissa ei oteta huomioon henkiloon sidottuja
erityistehtiivid, joita hoidetaan perustehtivin ohella ja jotka tulevat erikseen arvioitaviksi
suoritusosan yhteydessi.

11 Aluesyyttija

- syyttdjan perustehtdva, jossa toimiva pystyy hoitamaan
kaikenlaisia asioita, joista osa voi olla my0s laajoja

- ratkaistavat asiat vaihtelevat, tyd on monipuolista

- ty0 painottuu tavanomaisiin ja osin eritteleméttomiin juttuihin,
joita hoidetaan suurin osa ty0ajasta

- hoitaa merkittivin mééréin nopean toiminnan juttuja

- edellyttdd syyttdjan ratkaisu- ja toimintavaihtoehtojen
hallintaa seki aikaisempaa syyttdjankokemusta tai muuta
sithen rinnastettavaa kokemusta, mutta ei valttimatta
erikoisasiantuntemusta

12 A Aluesyyttiji (vaativat tehtiviit)

- syyttéja, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta vaativia
asioita

- syyttdjdalueen sisdisessd juttujaossa edellyttdd vastuun
ottamista huomattavasta osasta niista asioista, jotka ovat lain
soveltamisen ja ndyton arvioinnin kannalta vaativia ja jotka
edellyttavit laajaa kokemusta ja perchtyneisyytta

- ty0 painottuu vaativiin ja osin eritteleméttdmiin asioihin, joita
hoidetaan suurin osa tydajasta, taikka merkittdvain madrdan
nopean toiminnan juttuja ja lisdksi vaativimpiin nopean
toiminnan jutuista

- edellyttad

e kykyé suunnitella ja vetdd laajoja rikosprosesseja,

e syyttdjén perustaitojen hyvaé hallintaa ja syvempad
erityisosaamista jollakin tehtdvaalueella (olematta
erikoissyyttdjd) seka

e crittdin vankkaa ja pitkdaikaista syyttdjankokemusta
tai muuta rinnasteista kokemusta

B Syyttijaylitarkastaja (vaativat tehtévit)

- valtakunnansyyttédjén toimiston asiantuntijatehtévé, johon
kuuluu syyttdjid ja heidédn ratkaisujaan koskevien kanteluiden
kisittely, lausuntojen valmistelu ja osallistuminen erikseen
madrittyihin hankkeisiin seki syyttijantehtiviin ja vaativiin
asiantuntija- ja koulutustehtéviin

- edellyttad kelpoisuutta syyttdjan virkaan

- edellyttdad hyvaa Syyttdjilaitoksen toiminnan tuntemusta




13 A Aluesyyttiji (vaativimmat tehtiiviit)

syyttdja, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta laajimpia ja

vaativimpia niisté asioista, jotka muuten jaettaisiin S12

vaativuustasolla oleville syyttéjille

ty0 painottuu vaativiin asioihin ja vaikeimpiin erittelemattomiin asioihin,

joita hoidetaan suurin osa tydajasta

edellyttia

e kykyé suunnitella ja vetdd laajoja rikosprosesseja,

e syyttdjén perustaitojen erittdin hyviai hallintaa seké

e erittdin vankkaa ja pitkdaikaista syyttdjinkokemusta vaativien juttujen
hoitamisesta tai muuta rinnasteista kokemusta

B Nopean menettelyn tiiminvetiija

johtavan aluesyyttijdn nopean menettelyn tiiminvetéjin
tehtdvadn madradmat henkil ot

palkkaus maksetaan tason S13 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii tdssé tehtdvassa

14 A Aluesyyttiji (erikoistunut aluesyyttiji)

B Lakimies

syyttdjd, joka hoitaa lain soveltamisen kannalta vaativia tehtdvid ja toimii

syyttdjand suurimmissa ja vaativimmissa jutuissa, jotka kokonaan tai

osittain (vdhintddn 1/3 tydopanoksesta) ovat erikoistumisalueen erityisen

vaativia asioita

hoitavat 1dhtokohtaisesti vain vaativia juttuja

edellyttad

e kykyé suunnitella ja vetda laajoja ja monimutkaisia rikosprosesseja,

e syyttdjdn perustaitojen erittdin hyvaa hallintaa ja osaamista
erikoistumisalueeseen kuuluvilla vihintdin 1-3 osaamisalueella seké

e erittdin vankkaa ja pitkdaikaista syyttidjinkokemusta vaativien juttujen
hoitamisesta tai muuta rinnasteista kokemusta

Syyttdjadlaitoksen vaativat erityisasiantuntijatehtavat
edellyttdad kelpoisuutta syyttdjan virkaan sekd hyvaa
syyttdjélaitoksen toiminnan tuntemusta ja laajaa
erityisasiantuntemusta tehtdvaalueelta

C Aluesyyttiaja (poliisirikosten tutkinnanjohtaja)

valtakunnansyyttdjdn toimistossa poliisirikosten
tutkinnanjohtajana toimiva aluesyyttdja

palkkaus maksetaan tason S14 mukaan vain ajalta, jonka
henkil0 toimii tissa tehtdvissa



15

16

17

D Syyttijiylitarkastaja (vaativimmat tehtéiviit)

Avoin

valtakunnansyyttdjén toimiston asiantuntijatehtdva, johon
kuuluu syyttdjid ja heidédn ratkaisujaan koskevien lain
soveltamisen kannalta vaativien kanteluiden kisittely
(vahintddn 1/3 kanteluasioiden tydpanoksesta), lausuntojen
valmistelu ja osallistuminen erikseen maérdttyihin hankkeisiin
sekd vaativiin syyttdjan-, asiantuntija- ja koulutustehtdviin
edellyttda

e kelpoisuutta syyttdjin virkaan,

hyvéa Syyttéjélaitoksen toiminnan tuntemusta,

kykyd arvioida laajoja ja monimutkaisia kanteluasioita,
syyttdjén perustaitojen erittdin hyvéa hallintaa seké

hoitamisesta tai muuta rinnasteista kokemusta

Aluesyyttiji (vaativimpien ja laaja-alaisimpien erikoissyyttijitason juttujen

hoitaminen)

valtakunnansyyttijédn S16 tehtdviin nimedmaét henkilot
hoitavat syyttijéntehtivia ensisijaisesti erikoistumisalueidensa
valtakunnallisesti erityisen vaativissa asioissa

antavat asiantuntijatukea muille syyttgjille
erikoistumisalueensa kysymyksissa

palkkaus maksetaan tason S 16 mukaan vain ajalta, jonka
henkil6 hoitaa erikoissyyttdjdtason juttuja

A Erikoissyyttiji (vaativimmat ja laaja-alaisimmat erikoissyyttéijin

tehtiviit)

syyttdja, joka hoitaa syyttdjantehtdvii erikoistumisalueidensa
valtakunnallisesti erityisen vaativissa asioissa

antavat asiantuntijatukea muille syyttdjille
erikoistumisalueensa kysymyksissa

valtakunnallisia erityisasiantuntija-, kehittdmis-, koulutus-,
yhdyshenkil6- ja sidosryhméyhteistyotehtavia

B Erikoissyyttiija (poliisirikosten tutkinnanjohtaja)

valtakunnansyyttdjén toimistossa erityisen vaativista
poliisirikosten tutkinnanjohtajatehtévisté vastaava
erikoissyyttdja

palkkaus maksetaan tason S 17 mukaan vain ajalta, jonka
henkil0 toimii erikoissyyttdjin tehtdvassa

C Apulaispiillikko

valtakunnansyyttdjin ndihin tehtéviin méaaradmat henkilot

erittdin vankkaa ja pitkdaikaista syyttdjinkokemusta vaativien juttujen



18

19

20

21

hoitavat esimiestehtdvin ohella padasiassa vaativia ja
eritteleméttomia juttuja

palkkaus maksetaan tason S 17 mukaan vain ajalta, jonka
henkild toimii apulaispdallikon tehtdvissa

D Neuvotteleva virkamies

Valtionsyyttiji

Avoin

valtakunnansyyttdjén toimiston vaativat
erityisasiantuntijatehtavat

edellyttéd kelpoisuutta syyttdjan virkaan seké hyvai
Syyttéjélaitoksen toiminnan tuntemusta ja laajaa
erityisasiantuntemusta tehtévéalueelta

valtakunnansyyttdjan toimistossa valtionsyyttdjan tehtavissa
toimivat

Osaston paillikkoni toimiva valtionsyyttija

Avoin

valtionsyyttdjdn tehtdvissd toimivat, jotka valtakunnansyyttéja
on madrannyt hoitamaan osaston paéllikon tehtévia



SYYTTAJALAITOS SUORITUSARVIOINTI

1. Ammattitaito ja sen kehittiminen max S p

Téssd osassa arvioidaan henkilon oman alan osaamista ja ammattitaitoa sekd sen kehittdmistd. Syyteharkinnan
lopputulos tai syytteen ajaminen yksittdistapauksessa eivat voi olla henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnissa
arvioinnin kohteena. Syyttdjan tulee kuitenkin tehdé tyonsé oikeudellisesti ja ammatillisesti patevalld tavalla.
Tyo6n on oltava laadukasta ja ratkaisujen perusteltuja. Tdssd osassa arvioidaan my0s osaamisen moni puolisuutta
ja erityisosaamista siltd osin kuin erityisosaaminen ei tule erikseen arvioitavaksi kohdan 4 yhteydessa.
Asiantuntijatehtévissd korostuvat osaamisen monipuolisuus ja laaja-alaisuus, joustavuus, innovatiivisuus seké
valmiudet hyddyntéa tité osaamista eri tehtévissa ja jakaa sitd oma-aloitteisesti myos muille syyttéjélaitoksessa
toimiville. Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota siithen, etta

syyttiji

hallitsee oman tehtdvaalueensa

pitdd yllé ja kehittdd ammattitaitoaan syyttéjélaitoksen arvojen mukaisesti
tekee ratkaisut itsendisesti

suhtautuu muutoksiin rakentavasti ja osallistuu oman tyonsé kehittimiseen
ratkaisut ovat informatiivisesti perusteltuja

osaaminen on monipuolista ja/tai siihen liittyy erityisosaamista

kykenee asiantuntijaty6hon itsendisesti ja vuorovaikutustilanteissa

esimies edelld olevan lisdksi

e pystyy organisoimaan tyot yksikossdan

e huolehtii siitd, ettd henkild kun ta kouluttautuu ja kehittdd ammattitaitoaan hyvén syyttdjatavan
edellyttamalla tavalla

e aikaansaa toimivan tydyhteison noudattamalla yhteisesti sovittuja arvoja

e kykenee nopeaan ja rationaaliseen paitdksentekoon

e hoitaa my0s itse yksikkonsd vaativia rikosasioita

Arviointiasteikko (1-5 p)

Ip Ei hallitse tehtdvialuettaan ja useimmissa osa-alueissa on kehittdmisen varaa.
Ei suostu Syyttéjélaitoksen jarjestimédn ammattitaitoa kehittdvaén koulutukseen.

2p Hallitsee tehtdvdalueensa padosin, mutta useissa osa-alueissa on kehittdimisen varaa.
Kehittdmisté halussa parantaa omaa ammattitaitoaan.

3p Hallitsee oman tehtdvdalueensa. Pitdd ylla ja kehittdd omaa ammattitaitoaan.

4p Omalla erityisalueellaan tai osaamisensa monipuolisuudessa keskeinen asiantuntija
ja ammatillinen vaikuttaja.

5p Ammattitaito ylittdd huomattavan selvésti oman tehtdvaalueen vaatimukset.



2. Tuloksellisuus ja vastuuntunto max 5 p

Téssd osassa arvioidaan tyon tuloksellisuutta liittyen perustehtiviin eli henkild hoitaa tehtdvinsd méardajassa ja
oma-aloitteisesti sen mukaan kuin kehityskeskustelussa on sovittu. Niiden syyttéjien osalta, jotka eivét ole
hoitaneet juttuja padsdéntdisesti méériajassa, tilannetta arvioidaan méirdajan ylittdneiden juttujen mééaralla,
laadulla ja ajalla ottaen kuitenkin huomioon mééréajan ylittimiseen johtaneet syyt. Juttujaan tulee olla
tasapuolinen alueella/yksikdssa siten, ettd se ottaa huomioon juttujen madran ohella myos niiden vaikeusasteen ja
laajuuden. Tuloksellisuuteen ja vastuuntuntoon vaikuttaa syyttéjén sitoutuminen tydhon, organisaatioon ja
erityisesti tulostavoitteiden saavuttamiseen. Juttujen tehokas ldpivirtaus on erds Syyttdjdlaitoksen tulostavoitteista,
mutta se ei saa tapahtua tyon laadun kustannuksella. Asiantuntijatydssad korostuu henkilon kyky hyodyntéda
osaamistaan kulloinkin kyseessé olevassa tehtévéssi ja hankkeessa vaikuttavasti ja koko syyttdjilaitoksen etua
palvelevalla tavalla.

Arvioinnissa kiinnitetdian huomiota siithen, ettd

syyttija
e suorittaa padtoksenteon asianmukaisella, hyvan syyttdjatavan mukaisella joutuisuudella
e saavuttaa kehityskeskustelussa sovitut henkilokohtaiset tulostavoitteensa
e kayttdd juttujen laatu huomioon ottaen tarkoituksen mukaisia prosessikeinoja
o tyoskentelytapa on joustava siten, ettd suostuu tarvittaessa toimimaan tilapdisesti ja dkillisesti estyneen

syyttdjén sijaisena

mydotivaikuttaa Syyttdjalaitoksen arvojen mukaisesti

yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen

asiantuntijaty0sséd valmistelee késiteltdvikseen jaetut asiat joutuisasti, huolellisesti ja annettuja ohjeita
noudattaen

toimii asiantuntijatehtivissd tyoryhmissd ja hankkeissa aktiivisesti syyttédjélaitoksen edun ja muun
saamansa ohjauksen mukaisesti

onnistuu kouluttajatehtivissa

esimies edelld olevan lisdksi

huolehtii siité, ettd paatoksenteko johtamassaan yksikossé tapahtuu asianmukaisella joutuisuudella ja ettd
kiytetdan asianmukaisesti syyttdjan prosessikeinojen valikoimaa juttujen laatu huomioon ottaen
huolehtii siit, ettd johtamansa yksikon keskeiset tavoitteet ja toiminnan painopisteet ovat linjassa
Syyttdjalaitoksen arvojen ja tulosneuvotteluissa sovitun kanssa ja ettd asetetut tavoitteet saavutetaan.

Arviointiasteikko (1-5 p):

lp

2p

3p

4p

5p

Asetettuja tulostavoitteita ei saavuteta. Syyt eivét johdu ulkoisista tekijoista.

Sovitut tulostavoitteet jadvat suurelta osin saavuttamatta. Syyt eivét johdu ulkoisista tekijoista.
Kehittdmisen varaa ty6hon sitoutumisessa, toimintatavoissa, aikataulujen noudattamisessa tai
tyon laadussa.

Suoriutuu omista tehtdvistddn ja saavuttaa padosin asetetut tulostavoitteensa

Ylittdd useissa kohdin hénelle asetetut tulostavoitteet ja toimii liséksi tilapdisesti ja dkillisesti
estyneen syyttdjan sijaisena.

Ylittda selvisti asetetut tulostavoitteet. Tulokset viittaavat siihen, ettd henkilon tulisi toimia
nykyistd toimenkuvaansa huomattavasti vaativammissa tehtivissa.
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3. Yhteistyotaidot max 5 p

Yhteistydtaitoja arvioidaan suhteessa tyontekijin tehtdviin seké suhteessa kiardjdoikeuteen, poliiseihin,
muihin yhteistyokumppaneihin seké tydtovereihin ja esimiehiin. Syyttdjén yhteistyotaitoja arvioitaessa
on kysymys ty6hon orientoitumisesta, halusta ja motivaatiosta toimia organisaatiossa syyttidjantoimintaa
edistévisti. Yhteistyotaitoinen syyttdjd pystyy rakentamaan ymparilleen tyotehtdvien hoitamiseen
tarvittavan otollisen ilmapiirin.

Tédmai ilmenee esimerkiksi hyvané yhteistydnd muiden syyttéjien tai keskeisten yhteistydtahojen kanssa.
Myos asiantuntijatehtavit edellyttavét vastaavia vuorovaikutustaitoja. Niiden merkitys lopputuloksen
kannalta korostuu erilaisissa kehittimishankkeissa sekd ryhmi- ja verkostotydskentelyssd. Arvioinnissa
kiinnitetddn huomiota siithen, ettd

syyttija

e panostaa ryhmi- ja verkostotydskentelyyn sekid on aktiivinen ja toimii yhteistydssa esitutkinta- ja
muiden rikosprosessin vaikuttavien viranomaisten kanssa

e vaikuttaa tyOyhteisdssa positiivisesti ja ristiriitatilanteissa rakentavasti sovittujen arvojen
mukaisella tavalla

o vilittdd aktiivisesti tietoa sekd osallistuu oman yksikon kehittdmiseen/kouluttamiseen/muihin
kehittamisprojekteihin

esimies edelld olevan lisaksi

e huolehtii siitd, ettd johtamansa yksikon esitutkinta- ja muu viranomaisyhteistyd on
mahdollisimman toimivaa

e huolehtii siité, ettd johtamassaan yksikdssd on toimiva sisdinen koulutusjérjestelma ja ettd sielld
toimitaan yhteisesti sovittujen arvojen mukaisesti

e huolehtii johtamansa yksikon ja Syyttdjdlaitoksen kannalta keskeisten kehittimisprojektien
etenemisestd yksikossddn

e tukee ja kannustaa yksikkonséd henkilokuntaa seké antaa palautetta, kun sithen on aihetta

Arviointiasteikko (1-5 p):

Ip Ei suostu yhteistyohon tydyksikossd tai keskeistenkdén sidosryhmitahojen kanssa.
Toiminta ei vastaa Syyttdjdlaitoksessa sovittuja arvoja.

2p Yhteistyossd tyoyksikon sisdllé tai sidosryhmien kanssa on kehittdmisen varaa

3p Toimii yhteistyossd syyttdjayksikon sisdlld sekd sidosryhmien kanssa hyvin syyttdjiatavan
ja syyttdjilaitoksen arvojen mukaisella tavalla

4p Toimii aktiivisesti yhteistyotilanteissa yli oman tydyhteison seka kehittéd uusia
yhteistydmuotoja. Vaikuttaa ty0yhteisossé positiivisesti ja rakentavasti.

5p Toimii laajojen kehittdmisprojektien vetovastuussa valtakunnantasolla.
Luonut hyvét yhteistydverkostot ja kykenee laajapohjaiseen yhteistydhon
my®s oman organisaation ulkopuolella.
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Arviointiasteikko:

Ip Riittdmaton; kehittdmistarvetta

2p Tyydyttava, puutteita joillakin osa-alueilla

3p Hyvé; tayttdd tehtdvin vaatimukset

4p Erittdin hyvi; ylittaa tehtdvén vaatimukset

5p Erinomainen; ylittd4 selvisti tehtdvédn vaatimukset

4. Muu osaaminen max 5 p

Tassd arvioidaan sellaista osaamista, joka ei varsinaisesti kuulu perustehtaviin, mutta joka on
organisaatiossa hyodynnettivissd ja jota henkild kayttaa.

1) suoritetut jatkotutkinnot
o oikeustieteen tohtorin tutkinto 2,5 p
o oikeustieteen lisensiaatin tutkinto tai rikos- tai prosessioikeuden alalta suoritettu muu
lisensiaatin tutkinto 2 p
o tehtdvdd hyddyttavd muun alan ylempi korkeakoulututkinto 1,5 p

2) pitkdaikaisessa erityistehtdvéssd hankittu, virkatehtévien hoitoa hyodyttavé erityistaito 1-2 p

3) sitoutuminen erityisasiantuntemusta ja sen jatkuvaa ylldpitdmistd vaativaan erityistehtavéan,
jolla on vaikutusta syyttdjayksikkod laajemmalle alueelle
o poliisirikosten tutkinnanjohtajan tehtéva 2 p
- maksetaan silloin, kun tehtdvdd hoidetaan muutoin kuin péaéatoimisesti muualla
kuin valtakunnansyyttdjin toimiston poliisirikosyksikdssd
o tyOnantajan madrddma muu vaativa erityistehtdava 1-2 p
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