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Syyttdjilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Tama on Syyttéjdlaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jonka
tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista laitoksessa.
Suunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain

Syyttdjdlaitoksen yhteistoimintatoimikunnassa.

Ihmisid on kohdeltava yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti. Ketdan ei perusteettomasti
saa asettaa toisiin ndhden eri asemaan etnisen tai kansallisen syntyperan,
kansalaisuuden, kielen, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, idn, perhesuhteiden, poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan tai muun ndihin verrattavan seikan vuoksi. Tama
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskeva periaate on kirjattu useaan eri lakiin,
esimerkiksi perustuslakiin, yhdenvertaisuuslakiin, rikoslakiin, virkamieslakiin ja tasa-

arvolakiin.

Yhdenvertaisuudella ehkdistddn syrjintad

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 §:n mukaan viranomaisen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéava tarvittaviin

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Syrjinta voi olla valitonta tai valillista. Syrjinta voi ilmetd esimerkiksi niin, etta
vammaiselle ihmiselle ei tehdd hdnen liikkkumistaan ja toimintaansa helpottavia
kohtuullisia mukautuksia tyopaikalle. Syrjinta voi olla suoria kdskyja tai ohjeita syrjia,
se voi olla hdirintda tai kiellettyihin vastatoimiin ryhtymista. Syrjinta voi ilmetd myos
piilosyrjintdnd, jota on esimerkiksi vdhattely, tuen puuttuminen ja sivuuttaminen

vahemmistotaustan vuoksi. Piilosyrjinndn taustalla ovat usein stereotyyppiset
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asenteet vahemmist6ja kohtaan. Syrjinté voi ilmetd myds niin sanottuina
mikroaggressioina, jolloin esimerkiksi nimeltdaan tai ihonvariltdan vaeston
enemmistostd poikkeava ihminen oletetaan ei-suomalaiseksi tai vieraskieliseksi.
Vaikeasti tunnistettava syrjinndn muoto on rakenteellinen syrjinta, jolla tarkoitetaan
esimerkiksi yhteis6issd, organisaatioissa, instituutioissa ja lainsdddanndssa olevia
syrjivia rakenteita ja kdytdnteita. Syrjintd voi olla my&s moniperustaista, jolloin
samaan ihmiseen kohdistuu useampi syrjintdperuste. Syrjintaa ei kuitenkaan ole
yhdenvertaisuuslain 9 §:n mukainen positiivinen erityiskohtelu tai lain 11 §:n mukaan
erilainen kohtelu, joka perustuu lakiin ja silld muutoin on hyvaksyttava tavoite, ja

keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Lisdtietoa syrjinndn maaritelmistd on yhdenvertaisuusvaltuutetun sivuilla:

https://syrjinta.fi/syrjinta.

Yhdenvertaisuus tydyhteisdssd

Yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka vaatii johtamista.
Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tynantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettdva tydoloja
sekad niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkil6st6a valittaessa ja henkilost6a
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Tavoitteena on, ettd tyopaikalla on aidosti
syrjimattomat menettelytavat tyéhon ottamisessa, uralla etenemisessd, tyotehtavien
jakamisessa, palkasta ja etuisuuksista padttamisessa, koulutukseen padsemisessa ja

tyoyhteison kehittdmisessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistda tasavertaista ja syrjimatonta
organisaatiokulttuuria. Yhdenvertaisuus on voimavara, jolla on my6nteinen vaikutus

organisaation toimintaan usealla tavalla:
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1. Yhdenvertaisessa ja avoimessa organisaatiossa on turvallinen ty6ilmapiiri, joka
tukee tydhyvinvointia ja tyokykya.

2. TyOnantajakuvassa nakyva yhdenvertaisuus ja sen edistdminen on
vetovoimatekija.

3. Yhdenvertaisuus tyoyhteisdssa lisdd moninaisuuden ymmarrysta silloin, kun
kohdataan ihmisia ty6tehtdvissa ja organisaation ulkopuolella.

4. Yhdenvertainen organisaatio reagoi tyéeldaman ongelmiin ketterammin, koska se
on tottunut erilaisten ndkékulmien punnintaan.

5. Yhdenvertainen organisaatio reagoi ty6eldman muutoksiin joustavammin.
Yhdenvertaisuuden edistGminen Syyttdjdlaitoksessa

Syyttéajalaitos pyrkii edistdmaan yhdenvertaisuutta laitoksessa asettamalla seuraavat

tavoitteet:

1. Rekrytointi-ilmoituksiin lisdtddan monimuotoisuuslauseke, esimerkiksi:
"Arvostamme yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta tyéyhteiséssémme ja
kannustamme monenlaisista taustoista tulevia hakemaan meille téihin.”
Kerromme ilmoituksissa my6s, onko kyseinen toimitilamme esteeton.

2. Otamme ohjeistuksissamme ja intranet-sivuillamme asteittain tekstien
uudistamisen yhteydessa kdayttoon sukupuolineutraaleja nimikkeita ja termeja
aina, kun se on mahdollista (esim. esimies = esihenkilo; sihteeri = assistentti)

3. Suosimme myds sukupuolineutraaleja tervehdyksia (" Hyvdt
kuulijat/osallistujat/ldsnédolijat; Arade Ghérare/bdsta deltagare”)

4. Kartoitamme tarvittaessa yhteistydssa Senaatin ja/tai esteettémyysasiantuntijan
kanssa, ovatko toimitilamme tosiasiallisesti esteettomat ja muun
monimuotoisuuden huomioon ottavat sekd teemme tarvittavat kohtuulliset

mukautukset, esimerkiksi:
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o vaikka sisddankaynti tai hissi olisi esteeton, tarvitseeko liikkkumisen
apuvalinetta kdyttdva apua avatakseen raskaan oven padstakseen
tyopaikalle (ml. sosiaalitilat) = silloin tila ei ole tosiasiallisesti esteeton

= tarve ndké/kuuloesteettomyydelle esimerkiksi asiakastiloissa

o onko sukupuoleltaan esimerkiksi ei-bindariselle (eli henkil6 ei identifioidu
naiseksi tai mieheksi) tai muutoin yksityisyytta tarvitsevalle ihmiselle
saavutettavaa ja turvallista suihkutilaa ja/tai wc-tilaa: onko kaikilla siten
tosiasiallisesti mahdollisuus tulla esimerkiksi pyoraillen téihin tai kdyda
tyopaikan kuntosalilla

o mahdollistavatko tilamme esimerkiksi uskonnon harjoittamiseen liittyvat
rukoushetket tyopdivan aikana.

5. Edistdmme tosiasiallisesti my6ds kansalliskielistrategiaa: rohkaisemme kayttamaan
ruotsin kieltd ja huomioimme my&s muut kielet tarpeen ja mahdollisuuksiemme
mukaan (esimerkiksi saamet)

6. Tunnistamme, onko meilld itsellimme ns. sisddnrakennettuja ennakkoluuloja tai
oletuksia ihmisistd esimerkiksi nimen perusteella; oletammeko sukupuolta tai
seksuaalista suuntautumista (esimerkiksi parisuhteessa olevan/perheellisen
lahtokohtaisesti heteroseksuaaliksi). Taima koskee seka rekrytointitilanteita etta

muita kohtaamisia.
Tasa-arvo Syyttdjélaitoksessa

Tasa-arvolain (609/1986) 6 §:n mukaan tasa-arvo-suunnitelmaan on siséllytettava
selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtéviin sekd koko henkilst6ad koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Nama on esitetty tdman

suunnitelman liitteessa 1. Liite pdivitetddn vuosittain ajantasaisilla tiedoilla.
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Liitteet

Yhteystiedot

Lisdksi suunnitelmassa on oltava arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Suunnitelmassa on
esitettdva myods kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi. Syyttdjdlaitoksella ei ole aiemmin ollut koko organisaation kattavaa
tasa-arvosuunnitelmaa. Valtakunnansyyttdjanviraston tasa-arvosuunnitelmassa
(2009) esitetyista tavoitteista suurin osa on toteutunut. Puutteellisesti toteutui
tavoite siitd, etta seksuaalista hairintda ei esiinny lainkaan: tyosuojelullisena
toimenpiteend hdirinndn kasittelyn prosessi selkeytetddn loppuvuoden 2022 aikana.
Lisdksi on edelleen kiinnitettdvda huomiota siihen, ettd yksityiseldman ja tyon

yhteensovittaminen on mahdollista kaikille sukupuolille.

Raija Toiviainen

Valtakunnansyyttdja

Mari Hohtovaara

Johtava asiantuntija

Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin
Koko henkilost6a koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtédvien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista

Syyttdjdlaitos, valtakunnansyyttdjan toimisto
Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Puhelin 029 56 20800, faksi 029 56 20888

valtakunnansyyttaja.syyttaja@oikeus.fi
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